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พัฒนาทักษะการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ (Application Letter) 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันปีที่ 3 
สาขางานภาษาต่างประเทศ โดยใช้ชุดฝึกการเขียน 

 

วัฒนา  พรหมจรรย์1*, อินทิรา หมาดท้ิง2 

อาจารย์ประจ าสาขางานภาษาต่างประเทศ วิทยาลัยเทคโนโลยี หาดใหญ่อ านวยวิทย ์
อาจารย์ประจ าสาขางานภาษาต่างประเทศ วิทยาลัยเทคโนโลยี หาดใหญ่อ านวยวิทย์ 

 

บทคัดย่อ 
การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ (Application Letter) ของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานภาษาต่างประเทศ โดยใช้ชุดฝึกการเขียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 
แบบทดสอบก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ (Application Letter) และ แบบสอบถามความพึง
พอใจที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ (Application Letter) ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานภาษาต่างประเทศ โดยใช้สถิติ t-test ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่าทักษะการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ (Application Letter) ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานภาษาต่างประเทศ หลังการฝึกการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ (Application 
Letter) สูงกว่าก่อนการฝึกการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ (Application Letter) มีค่าทางสถิติที่ระดับ 0.04 
หมายความว่าหลังการฝึกการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ (Application Letter) สูงกว่าก่อนการฝึก    การเขียนจดหมาย
สมัครงานภาษาอังกฤษ (Application Letter)  

นอกจากนี้พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ (Application Letter) ท าให้เกิด
ความมั่นใจในมีค่าเฉลี่ย 4.30 รองลงมาได้แก่ การเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ (Application Letter) ช่วยพัฒนาทักษะ
การเขียนภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ย 4.29 และการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ (Application Letter) เป็นประโยชน์ในการ
ฝึกการเขียนภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ย 4.22 ตามล าดับ 

ค าส าคัญ  จดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ  ,      กการเขียน 
 

บทน า 
การเรียนภาษาอังกฤษน้ันมุ่งให้นักเรียนได้ใช้ทักษะทั้ง 4 ด้าน คือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ซึ่งมี

ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่นักเรียนจะต้องมีพื้นฐานความรู้ทางด้านกระบวนดังกล่าว ถ้าหากว่านักเรียนขาดทักษะ
กระบวนการด้านใด ด้านหน่ึงแล้ว ก็จะเป็นปัญหาที่ส าคัญมากแก่ตัวผู้เรียนและครูผู้สอน เพราะจะท าให้กิจกรรมการ 

 
บทความวิจัย เสนอในการประชุมหาดใหญ่วิชาการ ครั้งที่ 4 วันที่ 10 พฤษภาคม 2556  (392)                                          559 
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เรียนการสอนขาดประสิทธิภาพและส่งผลให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่ดีเท่าที่ควร 
การเขียนเป็นทักษะหน่ึงที่มีความส าคัญต่อการเรียนภาษาอังกฤษ เพราะเป็นทักษะที่สามารถประเมินความรู้

ความเข้าใจของผู้เรียนได้เป็นล าดับแรก โดยใช้วิธีการฝึกการเขียนค าศัพท์พื้นฐานหรือค าศัพท์เบื้องต้นที่ผู้เรียนใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน หลังจากน้ันก็จะพัฒนา    เพื่อต่อยอดความรู้ความเข้าใจในด้านทักษะการเขียน โดยการฝึกให้ผู้เรียนเขียน
เอกสารภาษาอังกฤษประเภทต่างๆ เช่น การเขียนประวัติส่วนตัวเป็นภาษาอังกฤษ (Resume)  การเขียนจดหมายประเภท
ต่างๆ เช่น การเขียนจดหมายสมัครงาน (Application Letter) และ การเขียนใบสมัครงาน (Application Form) เป็นต้น 
 จากการที่ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่   3 สาขางาน
ภาษาต่างประเทศ พบว่านักเรียนบางคนยังขาดทักษะทางด้านการเขียน ไม่ว่าจะเป็นการเขียนประวัติส่วนตัวเป็น
ภาษาอังกฤษ (Resume) และการเขียนจดหมายประเภทต่างๆ เช่น การเขียนจดหมายสมัครงาน (Application Letter) ซึ่ง
จดหมายประเภทน้ีเป็นจดหมายที่มีความส าคัญและเป็นประโยชน์กับนักเรียนในอนาคต ดังน้ันผู้วิจัยจึงเห็นควรที่จะน า
นักเรียนท่ียังขาดทักษะน้ีมาท า การวิจัย เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ (Application Letter) ของนัก เ ร ียนระด ับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานภาษาต่างประเทศ โดยใช้ชุดฝึกการเขียน  
 

แนวคิด ทฤษฎี  กรอบแนวคิดการวิจัย 
จดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ 

การเขียนจดหมาย ถือได้ว่าเป็นการส่งสารให้บุคคลได้รับทราบข้อมูลต่างๆ เป็นการแจ้งเรื่องราวข่าวสารให้อีก
ฝ่ายหน่ึงได้รับทราบ ซึ่งมีมีความหมายดังน้ี 

ความหมายของจดหมาย  
จดหมาย คือข้อความท่ีเขียนขึ้นเพื่อส่งสารจากบุคคลหน่ึงไปยังบุคคลหน่ึง อาจมีความหมายรวมไปถึงกระดาษ

หรือสื่อท่ีใช้เขียนหรือสร้างจดหมายน้ัน ในอดีตก่อนคริสต์ศตวรรษที่ 19 จดหมายเป็นการสื่อสารที่เชื่อถือได้เพียงชนิด
เดียวระหว่างบุคคลสองคนจากสถานที่ต่างกัน โดยการส่งผ่านทางนกพิราบสื่อสารหรือด้วยบริการไปรษณีย์              
เม่ือเทคโนโลยีพัฒนามากขึ้น มีการประดิษฐ์โทรเลข โทรศัพท์ โทรสาร หรือแม้กระทั่งอินเทอร์เน็ต ซึ่งสามารถส่งสาร
ได้รวดเร็วกว่าจดหมาย ท าให้จดหมายลดความส าคัญลงไป 

จดหมายอาจมีรูปแบบการเขียนที่ตายตัวส าหรับการใช้งานอย่างเป็นทางการ เช่น จดหมายราชการ จดหมาย
เพื่อการติดต่อทางธุรกิจ ส่วนใหญ่จะประกอบด้วย ชื่อและที่อยู่ของผู้เขียน วันที่เขียน ชื่อและที่อยู่ของผู้รับ หัว เรื่อง 
เน้ือความ ค าลงท้าย และลายเซ็น และอาจมีตราประทับหรือเครื่องหมายอื่นๆ ตามรูปแบบที่ก าหนด 

จดหมายที่ส่งทางไปรษณีย์ อาจอยู่ในรูปแบบของจดหมายธรรมดาที่ต้องใส่ในซองจดหมาย หรือรูปแบบ
ไปรษณียบัตร ไปรษณีย์บรรณ การส่งจดหมายจ าเป็นต้องจ่าหน้าที่อยู่ของผู้รับให้ชัดเจน และช าระค่าธรรมเนียมก่อนส่ง
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จดหมายให้เจ้าหน้าที่ หรือติดแสตมป์แล้วหย่อนลงตู้ไปรษณีย์ จากน้ันจดหมายจะถูกส่งไปตามกระบวนการไปยังผู้รับ
ตามท่ีได้จ่าหน้าไว้ หากจดหมายไม่ได้ติดแสตมป์อาจมีการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมปลายทาง และหากที่อยู่ปลายทาง
ไม่มีผู้รับ จดหมายจะถูกตีกลับไปยังผู้ส่ง 
การเขียนจดหมายสมัครงานประกอบด้วยข้อความ 4 ส่วนใหญ่ ๆ คือ 

1. ย่อหน้าแรก - เกริ่นน า ว่าทราบข่าวการรับสมัครงานจากแหล่งใด และสนใจจะ 
สมัครงานในต าแหน่งใด 

2. ย่อหน้าที่ 2-3 - กล่าวถึงประวัติส่วนตัวของตนว่าจบการศึกษาสาขาวิชาใด         จากสถาบันการศึกษาใด 
ตลอดจนประสบการณ์ในการท า งาน หรือการฝึกงาน หรือกิจกรรมที่กระท าในขณะที่ศึกษาอยู่ 

3. ย่อหน้าที่ 4 - อ้างอิงบุคคลที่สามารถจะรับรองความประพฤติ หรือสอบถามลักษณะการท า งานของตนได้ 
ซึ่งอาจเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ที่เคยสอน หรือหัวหน้าที่ท างานเดิมโดยระบุชื่อนามสกุล ต าแหน่ง และสถานที่ท า 
งานของผู้รับรองอย่างน้อย 2 คน 

4. ย่อหน้าสุดท้าย - กล่าวท้ิงท้ายว่าพร้อมที่จะได้รับการสัมภาษณ์ หรือให้รายละเอียด 
เพิ่มเติม และพร้อมที่จะท า งานให้แก่หน่วยงานที่สมัครทุกเม่ือ 

เม่ือส่งจดหมายสมัครงานไปแล้ว และไปสัมภาษณ์หรือสอบตามขั้นตอนแล้วผู้เขียนจดหมายสมัครงานอาจ
ได้รับการแจ้งผลการสมัครทางโทรศัพท์ ทางจดหมาย หรือทางประกาศของบริษัท แต่ก็มีหลายแห่งที่หากไม่รับไว้
พิจารณาอาจจะไม่ส่งข่าวคราวเลย 

การตอบรับการเข้าท า งานอาจมีได้ 2 ลักษณะ คือ ตอบรับ หรือตอบปฏิเสธการเขียนก็มักจะใช้รูปแบบ
จดหมายทั่วไป ส่วนเน้ือความในจดหมายตอบรับก็มักจะแสดงความยินดีท่ีผ่านการคัดเลือก และแจ้งก าหนดการเริ่มงาน 
หรืออาจจะบอกให้มารายงานตัวในวันที่เท่าใด หากเป็นการตอบปฏิเสธก็จะเขียนในลักษณะที่ว่า พอใจในคุณสมบัติ
ของผู้สมัคร แต่ยังไม่มีต าแหน่งที่เหมาะสม หากมีต าแหน่งที่ต้องการบุคคลที่มีคุณสมบัติดังผู้สมัครจะติดต่อมาอีกครั้ง
หน่ึง หรือบางแห่งอาจจะบอกตรง ๆ เลยว่า ไม่รับเข้าท า งานเพราะเหตุใด 
ชุดฝึกการเขียน 

ความส าคัญของการเขียน 
กองเทพ     เคลือบพนิชกุล (2542 : 124) ได้อธิบายความส าคัญของการเขียนว่า เป็นเครื่องมือสื่อสารและสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีต่อกันในสังคม เป็นเครื่องวัดความเจริญทางด้านอารยธรรมทางภาษาของมนุษย์  เป็นเครื่องถ่ายทอด
มรดกทางสติปัญญาของมนุษย์ เป็นอาชีพสุจริตที่ส าคัญอย่างหน่ึงในปัจจุบัน เป็นเครื่องมือในการศึกษาค้นคว้าของ
นักเรียนนักศึกษา และเป็นเครื่องจรรโลงใจแก่สังคมมนุษย์ที่จะให้ความเพลิดเพลินแก่คนเราทุกเพศทุกวัย 
 นภดล     จันทร์เพ็ญ (2535 : 91) ได้อธิบายความส าคัญของการเขียนว่า การเขียนเป็นการสื่อสารของมนุษย์ 
เป็นเครื่องถ่ายทอดความรู้และสติปัญญาของมนุษย์ สร้างความสามัคคีในมนุษยชาติ เป็นเครื่องระบายออกทางอารมณ์
ของมนุษย์ ท าให้มนุษย์ประสบความส าเร็จในชีวิต เช่น การเล่าเรียน จากความส าคัญของการเขียนดังกล่าวจะเห็นได้ว่า     
การเขียนมีความส าคัญอย่างยิ่ง เน่ืองจากการเขียนเป็นเครื่องมือสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันในสังคม  อีก
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ทั้งเป็นเครื่องถ่ายทอดความรู้และสติปัญญาของมนุษย์ และเป็นเครื่องวัดความเจริญทางด้านอารยธรรมทางภาษาของ
มนุษย์อีกด้วย 
กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 
 

วิธีการวิจัย 
การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเป็นการพัฒนาทักษะการเขียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขา

งานภาษาต่างประเทศ โดยใช้ชุดฝึกการเขียน วิทยาลัยเทคโนโลยีหาดใหญ่อ านวยวิทย์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาตามขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
ประชากรเป้าหมาย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีคือ นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่      3/11 -3/12 สาขา
ภาษาต่างประเทศ ที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2555 จ านวน 84 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่  
 1. แบบทดสอบก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ  

    (Application Letter) เป็นแบบทดสอบที่พัฒนาโดยผู้วิจัย 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจประมาณค่า 5 ระดับ ที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะการเขียนจดหมายสมัครงาน

ภาษาอังกฤษ (Application Letter) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานภาษาต่างประเทศ โดย
ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจากต ารา เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องแล้วน ามาสร้างเป็นแบบสอบถามโดยแบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน จ าแนกตามระดับชั้น 
         ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนสาขาภาษาต่างประเทศระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 3 ที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ (Application Letter) โดยใช้ชุดฝึก
การเขียน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานภาษาต่างประเทศ วิทยาลัยเทคโนโลยีหาดใหญ่
อ านวยวิทย์  โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
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 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเก่ียวกับความพึงพอใจ
ของนักเรียนสาขางานภาษาต่างประเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ที่มีผลต่อการใช้ชุดฝึกการเขียนจดหมาย
สมัครงานภาษาอังกฤษ (Application Letter) 
 วิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือตามล าดับขั้นตอนดังน้ี 
1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    1.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิจากเอกสารและต ารา 

     1.2 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิครอบคลุมเน้ือหาและผลการเรียนรู้ ซึ่งเป็น 
แบบทดสอบการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ (Application Letter) ก่อนเรียนและหลังเรียน  
    1.3 สร้างแบบทดสอบการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ (Application Letter) 

2. สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ             โดยก าหนดขอบเขตเน้ือหา
ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

3. น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วเสนอฝ่ายวิชาการ แผนกวิจัย ตรวจสอบความถูกต้องและให้ค าแนะน า
เพิ่มเติม เพื่อปรับปรุงแบบสอบถาม 

4. จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. เปรียบเทียบผลคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนก่อนใช้ชุดฝึกการเขียน 
2. วิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนสาขางานภาษาต่างประเทศระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นปีที่ 3  ที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ (Application Letter) ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขางานภาษาต่างประเทศ โดยใช้ชุดฝึกการเขียน 3. รวบรวมความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนสาขางานภาษาต่างประเทศระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ที่มี
ผลต่อการพัฒนาทักษะ      การเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ (Application Letter) โดยใช้ชุดฝึกการเขียน 
น าเสนอข้อมูลในรูปของความถี่และค่าร้อยละ 
 สถิติที่ใช้การวิจัย 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ เพื่อหาค่าสถิติดังน้ี 
 1. ค่าร้อยละ (Percentage) 
 2. ค่าเฉลี่ย  (Mean) 
 3. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  
     (บุญชม  ศรีสะอาดและบุญส่ง  นิลแก้ว 2535 : 24) 
 4. t-test Dependent (ชูศรี วงศ์รัตน, 2544: 194) 
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ผลการทดลอง 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ ( Application Letter) 

ก่อนและหลังเรียนโดยการใช้ชุดฝึกการเขียน ใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 83 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกต่างของคะแนนโดย t-test 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ 
 ( Application Letter) ก่อนและหลังเรียนโดยการใช้ชุดฝึกการเขียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะการเขียนจดหมายสมัคร 
งานภาษาอังกฤษ (Application Letter) ท าให้เกิดความม่ันใจในการเขียนภาษาอังกฤษ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเขียนภาษาอังกฤษ ก่อนและหลังการฝึกการเขียนจดหมายสมัครงาน
ภาษาอังกฤษ (Application Letter) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชิพชั้นปีที่ 3 สาขางานภาษาต่างประเทศ โดยใช้
ชุดฝึกการเขียน หลังจากฝึกสูงกว่าก่อนฝึกผู้วิจัยเห็นว่ามีประเด็นที่ควรน ามาอภิปรายผล ดังน้ี  
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเขียนภาษาอังกฤษ ก่อนและหลังการฝึกการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ 
(Application Letter) นักเรียนท าแบบทดสอบหลังฝึกสูงกว่าก่อนฝึกการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ (Application 
Letter) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งน้ีเน่ืองจากการฝึกการเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ (Application 
Letter) เป็นวิธีการสอนที่จัดให้นักเรียนได้ฝึกการเขียน เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะการเขียนให้มีประสิทธิภาพ สามารถ
น าไปใช้ได้ในชีวิตจริง และเป็นวิธีการที่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดี ซึ่งสอดคล้องกับแผนการ
เรียนรู้การเขียนภาษาอังกฤษแบบเน้นกระบวนการที่พัฒนาขึ้นเป็นนวัตกรรมที่ผ่านการทดลองใช้แล้วมีประสิทธิภาพ
ช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ นักเรียนมีความพึงพอใจต่อวิธีจัดการ
เรียนรู้ สมควรน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรต่อไป ซึ่งสอดคล้อง
กับ ศิวาพร บุญประจักษ์ (2550 : บทคัดย่อ)    ใช้ศึกษาการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วยวิธีการเรียนรู้แบบปกติก่อนการทดลองและหลังการทดลอง พบว่านักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อวิธีจัดการเรียนรู้ สมควรน าไปใช้ ในการจัด กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรต่อไป และยังสอดคล้องกับ ผศ.ดร. เสน่ห์  ทองอินทร์ ( 2551: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบ
การสอนที่สร้างขึ้น (TIMET) พัฒนาทักษะการเขียนงานเดี่ยว พบว่าการสอบการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบ 
TIMET มีประสิทธิภาพต่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน และรูปแบบน้ีสามารถใช้ในการแก้ปัญหาผู้เรียนที่มีความสามารถการ
เขียนภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิผล 
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 2. ความพึงพอใจสนใจการเขียนภาษาอังกฤษโดยรวมอยู่ระดับมาก ที่เป็นเช่นน้ีเน่ืองจากใช้ฝึกการเขียน
จดหมายสมัครงาน เป็นการฝึกโดยให้ผู้เรียนได้ลงปฏิบัติจริงเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับ ศิวาพร  บุญ
ประจักษ์ ( 2550:บทคัดย่อ) ได้เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ที่เรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบเน้นกระบวนการกับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อวิธี
จัดการเรียนรู้ สมควรน าไปใช้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ชุดฝึกการเขียนควรมีการน ากิจกรรมอื่นๆมาใช้ด้วย 
  1.2 ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่เข้าใจค าศัพท์และส านวนที่เก่ียวข้องกับจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ 
(Application Letter) 
  1.3   ครูผู้สอนควรมีการอธิบายหรือแนะน าขั้นตอนในการใช้ชุดฝึกการเขียน 
 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ครูผู้สอนควรน าวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนไปใช้กับนักเรียนทั้งระดับชั้น  
  2.2 ครูผู้สอนปรับปรุงชุดฝึกการเขียน โดยเพิ่มทักษะที่สูงและยากมากขึ้น 
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