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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) เพื่อศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาที่เป็น

หน่วยปฏิบัติการวิชาชีพครูของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ โดยศึกษาสถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญ 
สอนสามัญและประเภทสามัญสอนศาสนาควบคู่วิชาสามัญ สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดพัทลุง 
สตูล สงขลา จ านวน 135 แห่ง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามโดยสอบถามผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย สถิติที่ใช้ ได้แก่ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัย พบว่าสถานศึกษาที่เป็นหน่วยปฏิบัติการวิชาชีพครูของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่มีค่าเฉลี่ยของการด าเนินงานทั้งสองด้านคือด้านกระบวนการและด้านปัจจัยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 
2.53, S.D. 0.29) โดยมีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานด้านปัจจัยซึ่งเป็นมาตรฐานเก่ียวกับผู้บริหารและครูผู้สอน (   = 
2.48,S.D. = 0.30) ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยการด าเนินงานด้านกระบวนการเล็กน้อย (  = 2.60, S.D. = 0.32) เม่ือพิจารณาราย
ตัวบ่งชี้ในมาตรฐานการด าเนินงานด้านกระบวนการพบว่า ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานในระดับมากมี 21 ตัว
บ่งชี้จาก 24 ตัวบ่งชี้  และตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานสูงสุด คือสถานศึกษามีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
(  = 2.80, S.D. = 0.46) ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานระดับปานกลาง 3 ตัวบ่งชี้   และตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ สถานศึกษามีสิ่งอ านวยความสะดวกให้ครูและบุคลากรอย่างเพียงพอ (   = 2.43, S.D. = 0.57)  ส่วนมาตรฐาน
ในการด าเนินงานด้านปัจจัย  พบว่าในจ านวน  45  ตัวบ่งชี้   มีตัวบ่งชี้จ านวน 30 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยการด าเนินงาน
ระดับมาก  ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ (   = 2.88,S.D. = 0.35)   และมีตัวบ่งชี้จ านวน  
11 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานในระดับปานกลางและตัวบ่งชี้จ านวน  4    ตัว  ที่มีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานระดับ
น้อย      และตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ   สถานศึกษามีการก าหนดแผนเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู  (   = 
2.21, S.D. = 0.83) 
 

บทน า 
 วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มีบทบาทส าคัญต่อการจัดการศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข จากความส าคัญของวิชาชีพครูดังกล่าว กระบวนการผลิตครูจึงมุ่งเน้นผลิตครูให้ได้ 
คุณภาพ และมีมาตรฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ 
 

   บทความวิจัย เสนอในการประชุมหาดใหญ่วิชาการ ครั้งที่ 4 วันที่ 10 พฤษภาคม 2556  (349)                    482 
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ส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพครู (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542: 26)  อย่างไรก็ตามการจัด
การศึกษาของประเทศไทยยังคงมีปัญหาอยู่หลายประการจึงเป็นสาเหตุให้ต้องมีการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาส าคัญ
ประการหน่ึง คือ ปัญหาเก่ียวกับครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งมีปัญหาตั้งแต่การผลิต การใช้ การพัฒนา  และ
การรักษามาตรฐานของวิชาชีพครู รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 81 จึง ก าหนดบทบัญญัติ
ให้มีการ พัฒนาวิชาชีพครู นอกจากน้ันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 9 (4)  ได้ก าหนด
บทบัญญัติให้มีหลักการส่งเสริมมาตรฐาน วิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  และการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  และมาตรา 53 ได้ก าหนดให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองค์กรอิสระ ภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพ ในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่ ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับ
ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่นทั้งของรัฐและเอกชน โดยบุคคลดังกล่าวจะต้องมีใบประกอบ
วิชาชีพตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังกล่าวจึงมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ในมาตรา 43 ของพระราชบัญญัติน้ี ก าหนดให้วิชาชีพครู ผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุมและมาตรา 44 ก าหนดให้ผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ควบคุม ต้องมีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือเทียบเท่าหรือวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง จากมาตรา 44 จึงเปิดโอกาสให้ผู้มี
วุฒิปริญญาสาขาอื่น สามารถประกอบวิชาชีพครู  เป็นการส่งเสริมให้คนที่มีความรู้ ความสามารถ เข้าสู่วิชาชีพครู
ได้อีกทางหน่ึง ซึ่งในการเข้าสู่วิชาชีพครูของผู้มีวุฒิปริญญาสาขาอื่นจะต้องผ่านการเรียนทางด้านการศึกษาทั้งด้าน
เน้ือหา สาระ และเวลาตามท่ีก าหนด 
 ก่อนพ.ศ. 2533 เปิดโอกาสให้ผู้ที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาด้านศึกษาศาสตร์สามารถเป็นครูสอนได้ในระดับ
ประถมศึกษา แต่หลังจาก พ.ศ. 2533 ส านักงานข้าราชการครู ได้ก าหนดไว้ว่า ผู้จบปริญญาสาขาอื่นจะต้องเรียน
รายวิชาทางการศึกษา 15 หน่วยกิต และในปี พ.ศ. 2535 ก าหนดเพิ่มให้ต้องเรียนรายวิชาทางการศึกษา 18 หน่วยกิต 
(วิชัย ตันศิริ, 2542:74) ปัจจุบันได้มีหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูโดยก าหนดโครงสร้างของหลักสูตร
จ านวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต โดยต้องศึกษาวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่ก าหนดในข้อบังคับว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 และในการศึกษาวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ให้มีการ
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา,2553:147) นอกจากน้ันคณะกรรมการคุรุสภายังได้
ประกาศหลักเกณฑ์คุณสมบัติของสถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอนไว้ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 106 
วันที่ 12 ต.ค. 2549 โดยก าหนดคุณสมบัติของสถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอนไว้ 2 ด้าน คือ มาตรฐานด้าน
กระบวนการประกอบด้วย 6 มาตรฐาน 23 ตัวบ่งชี้ และมาตรฐานด้านปัจจัย ประกอบด้วย 11 มาตรฐาน 46  ตัวบ่งชี้ 
  มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ซึ่ งรายวิชาที่จัดจะ
สอดคล้องและครอบคลุมในทุกมาตรฐานตลอดทั้งสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แต่การจะให้นักศึกษา
ได้น าความรู้ความสามารถท่ีได้ศึกษาไปใช้ได้ผลมากน้อยเพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กับสถานศึกษาที่เป็นหน่วยปฏิบัติการ
ว่า สถานศึกษาเหล่าน้ันมีความพร้อมรองรับ หรือเสริมต่อความรู้ความสามารถของนักศึกษา 
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 คณะผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยปฏิบัติการวิชาชีพครู ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ เพื่อน ามาเป็นแนวทางพัฒนาการจัดกระบวนการเรียน
การสอนส าหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาที่ เป็นหน่วยปฏิบัติการวิชาชีพครูของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 

 ขอบเขตของการวิจัย 
     การวิจัยครั้งน้ีคณะผู้วิจัยได้เลือกพื้นที่ศึกษาแบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยเลือกสถานศึกษา
เอกชนประเภทสามัญทั้งประเภทที่สอนสามัญ และประเภทสอนศาสนาควบคู่สามัญ สังกัดส านักงานการศึกษา
เอกชนในพื้นที่ 3 จังหวัด คือ พัทลุง สตูล และสงขลา ทั้งน้ีเพราะมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ได้มีบันทึกข้อตกลงกับ
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง สตูล และสงขลา ตลอดจนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดสงขลารับครูที่สังกัดหน่วยงานดังกล่าวเข้าศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  แต่
จากการส ารวจเบื้องต้น พบว่า นักศึกษาที่เข้ามาศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ประกอบอาชีพครูในพื้นที่จังหวัดพัทลุง สตูล และสงขลา  
คณะผู้วิจัยจึงได้เลือกพื้นที่ 3 จังหวัดดังกล่าวเป็นพื้นที่ศึกษา 

 

 นิยามศัพท์เฉพาะ 
                1. การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู หมายถึง การที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูในโรงเรียนร่วมพัฒนา
วิชาชีพโดยใช้เวลาต่อเน่ืองกันเป็นระยะเวลาหน่ึงปีการศึกษา เพื่อเรียนรู้ฝึกฝน และท าความเข้าใจในงานครูจนเกิด
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมเพียงพอที่ จะประกอบอาชีพครูต่อไปใน
อนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ความพร้อมของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยปฏิบัติการวิชาชีพครู  หมายถึง ลักษณะของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการวิชาชีพครูของคุรุสภา ประกอบด้วยมาตรฐานด้าน
กระบวนการ 6 มาตรฐาน 24 ตัวบ่งชี้ และมาตรฐานด้านปัจจัย 11 มาตรฐาน 45 ตัวบ่งชี้  
                3. ขนาดสถานศึกษา แบ่งขนาดของสถานศึกษาเป็น 4 ขนาด (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 2549) ดังน้ี 
  ขนาดเล็ก (ผู้เรียน 1-120 คน) 
  ขนาดกลาง (ผู้เรียน 121-600 คน) 
  ขนาดใหญ่ (ผู้เรียน 601-1,500 คน) 
  ขนาดใหญ่พิเศษ (ผู้เรียน 1,501 คนขึ้นไป) 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีประกอบด้วยสถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญทั้งสองประเภท
คือ ประเภทสามัญ(สอนสามัญ)และประเภทสามัญ(สอนศาสนาควบคู่สามัญ)สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนใน
พื้นที่ 3 จังหวัด คือ พัทลุง สตูล และสงขลา โดยมีจ านวนสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 200 แห่ง(ตาราง 1) 
ตาราง 1    จ านวนสถานศึกษาสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจ าแนกตามจังหวัดและประเภทของ 
                   สถานศึกษา  

จังหวัด 
ประเภทสถาน 
ศึกษาสามัญ 

(แห่ง) 

ประเภทสถานศึกษา 
สอนศาสนาควบคู่วิชาสามัญ 

(แห่ง) 

รวมทั้งสิ้น 
(แห่ง) 

พัทลุง 17 19 36 
สงขลา 80 49 129 
สตูล 19 16 35 
รวม 116 84 200 

 กลุ่มตัวอย่าง 
  เน่ืองจากจ านวนประชากรมีเพียง 200 แห่ง จึงใช้ประชากรทั้งหมดในการศึกษาครั้งน้ี โดยสอบถาม
จากผู้บริหารสถานศึกษา เก็บข้อมูลต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2555 จนถึงเดือนกุมภาพันธ์  
                เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ( Questionnaire )  สร้างโดยคณะผู้วิจัยตามกรอบ
มาตรฐานคุณสมบัติสถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอน (ส านักเลขาธิการคุรุสภา. 2549: 143-148) และจากการ
ทบทวนเอกสารวรรณกรรม  (อภิวันท์ ชาญวิชัย และคณะ, 2547; อรุณี สถิตภาคีกุล และ คณะ, 2547)แบบสอบถาม 
แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  เป็นค าถามเก่ียวกับรายละเอียดของสถานศึกษา เช่น ขนาด
สถานศึกษา การผ่านประเมินจากส านักงานมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จ านวนนักเรียน เป็น
ต้น 
 ตอนที่ 2  การด าเนินงานตามมาตรฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา ด้านกระบวนการ  เป็นการสอบถามเก่ียวกับ
การด าเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานด้านกระบวนการประกอบด้วย 6 มาตรฐาน 24 ตัวบ่งชี้   
                ตอนที่ 3  การด าเนินงานตามมาตรฐานเกี่ยวกับสถานศึกษาด้านปัจจัย ประกอบด้วย 11 มาตรฐาน 45 ตัว
บ่งชี้   
 
 
                       โดยตอนที่ 2 และ 3 มีค าตอบให้เลือกระดับการด าเนินงาน 4 ระดับ พิจารณาให้คะแนน ดังน้ี 
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  ระดับการด าเนินงาน                          คะแนน 
    มาก        3 
    ปานกลาง      2  
    น้อย        1  
    และหากไม่มีการด าเนินงานให้  0  
  การแปลความหมายจะน าค่าเฉลี่ยมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดเป็นช่วงตามค่าน้ าหนักระดับการ
ด าเนินงาน ดังน้ี 
               คะแนนเฉลี่ย            ระดับการด าเนินงาน 
    2.50-3.00      มาก 
    1.50-2.49      ปานกลาง 
    0.50-1.49               น้อย  
    0.00-0.49               ไม่มีการด าเนินงาน 
                    การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
              เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ก าหนดผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนที่ได้รับ
มอบหมายโรงเรียนละ 1 คน โดยการส่งทางไปรษณีย์และโดยผู้ช่วยวิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล   คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

ผลการวิจัย 
                       ผลการศึกษาน าเสนอเป็น 2 ตอน ดังน้ี 
ตอนที่ 1 สถานภาพสถานศึกษากลุ่มตัวอย่าง 

สถานศึกษาส่วนใหญ่ เป็นสถานศึกษาประเภทสามัญ 78 แห่ง  (ร้อยละ 57.8) และประเภทสามัญสอน
ศาสนาและวิชาสามัญ 57 แห่ง (ร้อยละ 42.2)  ส่วนใหญ่เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก 15 แห่ง (ร้อยละ 11.1)  รองลงมา
เป็นขนาดกลาง  77  แห่ง (ร้อยละ 57.0) ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 27 และ 13 แห่งตามล าดับ (ร้อยละ 20.0 และร้อย
ละ 9.6)  สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จ านวน 105 
แห่ง (ร้อยละ 77.8) และพบว่าในปีการศึกษา 2555 มีครูจากสถานศึกษาจ านวน  70 แห่ง (ร้อยละ 51.9) ลงทะเบียน
เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูที่บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่และมีสถานศึกษา 7 แห่ง (ร้อยละ 5.20) คาดว่าจะมีครูจากสถานศึกษาของตนมาลงทะเบียน
เรียนหลักสูตรน้ีในปีการศึกษา 2556 
ตอนที่ 2 ระดับการด าเนินงานของสถานศึกษา  

การด าเนินงานของสถานศึกษาตามสภาพการด าเนินงานและคุณลักษณะของปัจจัยต่าง ๆ ในสถานศึกษา
ทั้ง 2 ด้าน คือ ด้านกระบวนการและด้านปัจจัยในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก(   = 2.53, S.D.=0.29 ) โดยมี
ค่าเฉลี่ยระดับการด าเนินงานด้านปัจจัยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับการด าเนินงานด้านกระบวนการเล็กน้อย  (ตาราง 2) 
รายละเอียดระดับการด าเนินงานแต่ละด้านดังน้ี 
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1.  ระดับการด าเนินงานของสถานศึกษาตามสภาพการด าเนินงานและคุณลักษณะด้านกระบวนการ 
     ความพร้อมของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยปฏิบัติการวิชาชีพครูของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

หาดใหญ่ ด้านกระบวนการโดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยระดับการด าเนินงานของสถานศึกษาประกอบด้วย 6 มาตรฐาน  
24  ตัวบ่งชี้ พบว่า สถานศึกษามีการด าเนินงานด้านกระบวนการโดยภาพรวมในระดับมาก (  =2.60,S.D.=0.32) 
โดยมีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานระดับมากทุกมาตรฐาน (ตาราง 3) และมีระดับการด าเนินงานสูงสุดในมาตรฐานที่ 4  
คือ สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรตามความจ าเป็นและเหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ 
( =2.70,S.D.=0.36) การด าเนินงานต่ าสุดในมาตรฐานที่ 5 คือ การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษามีความ
สอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ( =2.53,S.D.=0.48)  

     เม่ือพิจารณารายตัวบ่งชี้ในการด าเนินงานตามสภาพการด าเนินงานและคุณลักษณะด้านกระบวนการ
ของสถานศึกษา พบว่า ในจ านวน 24 ตัวบ่งชี้ การด าเนินงานในระดับปานกลาง เพียง 3 ตัวบ่งชี้(ร้อยละ 12.5)  ซึ่งอยู่
ในมาตรฐานท่ี 1 สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างและการบริหารของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 
1 ตัวบ่งชี้คือ สถานศึกษามีการตรวจสอบและถ่วงดุล ( =2.43,S.D.=0.68) อยู่ในมาตรฐานท่ี 3 สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 1 ตัวบ่งชี้ คือ  สถานศึกษา
มีสิ่งอ านวยความสะดวกให้ครูและบุคลากรอย่าง เพียงพอ   (  =2.43,S.D.=0.57)  และอยู่ในมาตรฐานที่  6 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอีก 1 ตัวบ่งชี้ คือ สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมการบริหาร การเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างครบถ้วน ทั้งด้านดนตรี 
ศิลปะ และกีฬา ( =2.49,S.D.=0.62) 
                      ส่วนตัวบ่งชี้อื่น ๆ จ านวน 21 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานในระดับมาก ทุกตัวบ่งชี้ในจ านวนน้ีตัว
บ่งชี้ที่ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรกอยู่ในมาตรฐานที่  4 คือ สถานศึกษามีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
( =2.80,S.D.=0.46) รองลงมาคือสถานศึกษามีการบริหารโดยหลักการมีส่วนร่วม  ( =2.72,S.D.=0.57) ซึ่งอยู่ใน
มาตรฐานที่ 1 ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานระดับมากต่ าสุด 2 อันดับสุดท้าย คือ ตัวบ่งชี้ที่เก่ียวกับการจัด
กิจกรรมการบริหารการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหา
ค าตอบและสร้างองค์ความรู้ให้ตัวเอง (  =2.50,S.D.=0.55) ซึ่งอยู่ในมาตรฐานที่ 6  และตัวบ่งชี้ที่มีการด าเนินงาน
ในระดับมากที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ์ ( =2.53,S.D.=0.52) ในมาตรฐานท่ี 1 
 

ตาราง 3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการด าเนินงานของสถานศึกษาตามสภาพการ 
               ด าเนินงานและคุณลักษณะของปัจจัยต่าง ๆ ในสถานศึกษาในภาพรวม 

สภาพการด าเนินงาน
และคุณลักษณะของ

ปัจจัย 
  S.D. ระดับการด าเนินงาน 

ด้านกระบวนการ 
ด้านปัจจัย 

2.60 
2.48 

0.32 
0.30 

มาก 
ปานกลาง 

ภาพรวม 2.53 0.29 มาก 
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ตาราง 4  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการด าเนินงานของสถานศึกษาด้านกระบวนการราย 
               มาตรฐาน 

สภาพการด าเนินงานด้านกระบวนการรายมาตรฐาน 
  S.D ระดับการด าเนินงาน 

1. การจัดองค์กรโครงสร้างและการบริหารให้บรรลุ
เป้าหมาย 
2. ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา 
3. จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริม
สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้เรียน 
4. ส่งเสริม พัฒนาครู บุคลากร ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม สม่ าเสมอ 
5. จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตรและ
ความต้องการของผู้เรียน 
6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
2.58 

 
2.64 

 
2.56 

 
2.70 

 
2.53 
2.61 

 
0.41 

 
0.44 

 
0.42 

 
0.36 

 
0.48 
0.39 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวมด้านกระบวนการ 2.60 0.32 มาก 
 

               2. ระดับการด าเนินงานของสถานศึกษาตามสภาพการด าเนินงานและคุณลักษณะด้านปัจจัย 
    มาตรฐานด้านปัจจัยประกอบด้วย 11 มาตรฐาน 45 ตัวบ่งชี้ จากการศึกษาพบว่า สถานศึกษามีการ

ด าเนินการด้านปัจจัย โดยภาพรวมในระดับปานกลาง ( =2.48,S.D.=0.30) โดยมีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานภาพรวม
ในระดับมาก 7 มาตรฐาน ปานกลาง 3 มาตรฐานและน้อย 1 มาตรฐาน (ตาราง 5) ระดับการด าเนินงานที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดเท่ากัน 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี  ( =2.82,S.D.=0.33) 
และมาตรฐานที่ 3 ครูผู้สอนมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีคุณธรรมจริยธรรม ( =2.82,S.D.=0.32) และมีค่าเฉลี่ย
การด าเนินงานภาพรวมในระดับปานกลาง 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 5 ครูมีความสามารถแสวงหาความรู้ คิด 
วิเคราะห์ สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ( =2.47,S.D.=0.44) และมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการ
จัดองค์กรโครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบเพื่อให้มีความพร้อมในการเป็นโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ
ครู ( =2.42,S.D.=0.60) และมีการด าเนินงานน้อย 1 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 6 ครูมีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ( =1.08,S.D.=0.67) 

เม่ือพิจารณารายตัวบ่งชี้ ในการด าเนินงานตามสภาพการด าเนินงานและคุณลักษณะด้านปัจจัยของ
สถานศึกษา พบว่า ในจ านวนตัวบ่งชี้ 45 ตัว มีการด าเนินงานในระดับมาก 30 ตัวบ่งชี้ (ร้อยละ66.7)ปานกลาง 11 ตัว
บ่งชี้ (ร้อยละ 24.4) น้อย 4 ตัวบ่งชี้ (ร้อยละ 8.9) โดยมีตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานระดับปานกลางอยู่ใน
มาตรฐานที่ 11 ถึง 8 ตัว ในจ านวนน้ีตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานในระดับปานกลาง ต่ าสุด คือ สถานศึกษามี
การก าหนดแผนเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูในแผนพัฒนา  
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( =2.21,S.D.=0.83) และตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานสูงสุด คือ สถานศึกษาได้จัดโอกาสให้นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติ วิชาชีพครูร่วมกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
การพัฒนานักเรียนและกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูอื่น ๆ ( =2.49,S.D.=0.77)  และมี1 ตัวบ่งชี้อยู่ในมาตรฐานที่ 5 ที่
มีการด าเนินงานในระดับปานกลางคือ ครูมีความสามารถ ในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการเรียนการสอน 
( =2.31,S.D.=0.55) เพื่อพัฒนาระบบการเรียนการสอนและอีก 1 ตัวบ่งชี้อยู่ในมาตรฐานที่ 9 คือ สถานศึกษามีสื่อ
การเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ ( =2.49,S.D.=0.57)  และอยู่ในมาตรฐานที่ 10 อีก 1 ตัวบ่งชี้ที่
มีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานระดับปานกลาง คือ สถานศึกษามีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่จ าเป็นต่อการเ รียนการ
สอน ( =2.49,S.D.=0.55)  

ตัวบ่งชี้ที่มีการด าเนินงานน้อย 4 ตัวบ่งชี้อยู่ในมาตรฐานท่ี 6 โดย มีตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานระดับ
น้อย ต่ าสุด คือ สถานศึกษามีครูที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป (  =0.69, S.D.=0.97) และตัวบ่งชี้ที่มี
ค่าเฉลี่ยการด าเนินงานน้อยสูงสุด คือ ครูได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 200 ช.ม. ( =1.08,S.D.=0.67)  

ตัวบ่งชี้อื่น ๆ อีก 30 ตัวบ่งชี้มีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานในระดับมากทุกตัวบ่งชี้ ในจ านวนน้ีตัวบ่งชี้ที่ มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 ล าดับแรกคือ ครูมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ ( =2.88,S.D.=0.35) รองลงมาคือ ผู้บริหารมีการครองตนที่
ดีไม่มีหน้ีสินล้นพ้นตัว ไม่เก่ียวข้องกับอบายมุข สิ่งเสพติด( =2.87,S.D.=0.35) และตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยการ
ด าเนินงานในระดับมาก 2 ล าดับสุดท้าย คือ สถานศึกษามีระบบดูแลนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา (  =2.51,S.D.=0.74) และครู มีความสามารถในการวิ เคราะห์ปัญหาและแก้ไขสถานการณ์ได้ 
( =2.53,S.D.=0.53)  (ดังตาราง  4) 

 

ตาราง 4 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการด าเนินงานของสถานศึกษาด้านปัจจัยรายมาตรฐาน 

สภาพการด าเนินงาน/คุณลักษณะด้านปัจจัยราย
มาตรฐาน   S.D. ระดับการด าเนินงาน 

1. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
2. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและความสามารถในการบริหาร  
จัดการ 
3. ครูมีจิตวิญญาณของความเป็นครูมีคุณธรรม จริยธรรม 
4. ครูมีความสามารถจัดเตรียมการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. ครูสามารถแสวงหาความรู้คดิวิเคราะห์ สรา้งองค์ความรู้
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
6. ครูมีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ 
7. ครูสามารถเป็นอาจารย์นิเทศโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ
ครูของนักศึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
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2.77 
 

2.82 
 

2.59 
 

2.47 
 

1.08 
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0.34 
 

0.32 
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0.44 
 

0.67 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

น้อย 
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8.  ผู้บริหารสามารถบริหารหน่วยฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 
9. มีหลักสูตรเหมาะสม และมีสื่อการสอนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
10. อาคาร สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ 
11. จัดองค์กร และการบริหารงานเป็นระบบ พร้อมในการ
เป็นโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 

2.71 
2.66 

 
2.59 

 
2.53 

 
2.42 

0.42 
0.42 

 
0.46 

 
0.49 

 
0.60 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

รวมด้านปัจจัย 2.48 0.30 ปานกลาง 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจยั 
                 จากผลการวิจัยพบว่า  ระดับการด าเนินงานตามสภาพและคุณลักษณะการด าเนินงานของสถานศึกษาใน
มาตรฐานด้านกระบวนการและมาตรฐานด้านปัจจัยจากสถานศึกษาในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานตาม
มาตรฐานด้านปัจจัย ต่ ากว่ามาตรฐานด้านกระบวนการเล็กน้อย ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการด าเนินงานมาตรฐานที่ 6 ครู
มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกันงานที่รับผิดชอบมีค่าเฉลี่ยต่ าเน่ืองจากครูผู้สอนส าเร็จการศึกษาในระดับสูง
กว่าปริญญาตรีมีจ านวนน้อย ต้องสอนในสาชาวิชาที่ตนเองไม่ถนัด นอกจากน้ันครูยังมีโอกาสได้พัฒนาใน
สาขาวิชาที่ตนสอนน้อยกว่าที่ควรจะเป็นจึงท าให้ค่าเฉลี่ยการด าเนินงานในด้านปัจจัยอยู่ในระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณาระดับการด าเนินงานของสถานศึกษาตามสภาพการด าเนินงานและคุณลักษณะด้าน
กระบวนการ พบว่า ในจ านวนตัวบ่งชี้ 24 ตัวบ่งชี้จาก 6 มาตรฐานจะมีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานในระดับมากถึง 21 ตัว
บ่งชี้ หรือเกือบทั้งหมด โดยมีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานในระดับปานกลางเพียง 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ สถานศึกษามีการ
ตรวจสอบและถ่วงดุล ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 1 จึงอาจมองได้ว่า ในการด าเนินงานของสถานศึกษา น้ัน
คณะกรรมการสถานศึกษายังไม่ได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาในเรื่องการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลมากนัก ตัวบ่งชี้ล าดับต่อมาที่มีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานในระดับปานกลาง คือ สถานศึกษามีสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้ครูและบุคลากรอย่างเพียงพอและสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นสถานศึกษาเอกชนขนาดเล็ก ดังน้ันจึงอาจ
มีงบประมาณจ ากัดในเรื่องสิ่งอ านวยความสะดวก และแม้จะมีนโยบายให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญก็ตาม แต่การท าความเข้าใจเรื่องน้ียังเป็นเรื่องยาก จึงท าให้ไม่สามารถจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากนัก 

ในมาตรฐานด้านปัจจัยน้ันสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานภาพรวมในระดับมาก 7 มาตรฐาน ระดับ
ปานกลาง 3 มาตรฐาน และการด าเนินงานภาพรวมในระดับน้อย 1 มาตรฐาน หากพิจารณารายตัวบ่งชี้ พบว่า ใน
จ านวน 45 ตัวบ่งชี้ จะมีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานในระดับมาก 30 ตัวบ่งชี้และระดับปานกลาง 11 ตัวบ่งชี้ โดยมีตัว
บ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานระดับปานกลาง 8 ตัวบ่งชี้ อยู่ในมาตรฐานท่ี 11 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดในมาตรฐาน
น้ีคือ สถานศึกษามีการก าหนดแผนเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในแผนพัฒนา แสดงให้เห็นว่าแม้ในภาพรวม
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คุณลักษณะการด าเนินงานด้านปัจจัยของสถานศึกษาจะมีการด าเนินงานในระดับมาก ซึ่งหมายถึงมีความพร้อมใน
การเป็นหน่วยปฏิบัติการวิชาชีพของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ก็ตามแต่การที่การด าเนินงานใน
มาตรฐานที่ 11 ซึ่งเก่ียวกับการจัดองค์กรโครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบเพื่อให้มีความพร้อมในการ
เป็นโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครูของสถานศึกษายังอยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษายังให้ความ
สนใจในเรื่องน้ีน้อยกว่าเรื่องอื่น ๆ และมีการด าเนินงานน้อย 4 ตัวบ่งชี้ ซึ่งทั้ง 4 ตัวบ่งชี้อยู่ในมาตรฐานท่ี 6  

จากผลการวิจัยสามารถสรุปได้ว่า ในภาพรวมสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามมีความพร้อมที่เป็นหน่วย
ปฏิบัติการวิชาชีพครูของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ เน่ืองจากมีการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณสมบัติของสถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอนที่ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา(2549)ได้ก าหนดไว้สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ล าดวน เกษตรสุนทรและคณะ (2550) เรื่องการศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อเป็นหน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา ซึ่งพบว่า สถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและสังกัดเทศบาลในจังหวัด พัทลุง สงขลา และสตูล น่าจะมีความพร้อมในการจะเป็นหน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิวันท์ ชาญวิชัยและคณะ (2547) เรื่อง
การวิจัยและพัฒนาครูและโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งพบว่า 
สถานศึกษามีองค์ประกอบด้านปัจจัยและองค์ประกอบด้านกระบวนการสอดคล้องกับจุดประสงค์ด้านการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาส าหรับนิสิตในโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) 

 

ข้อเสนอแนะ 
            1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ควรจะได้มีการประสานงาน 
และท าความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของโรงเรียนท่ีเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มากขึ้น 
                2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ควรเพิ่มความเข้มข้น และเน้นการปฏิบัติใน
การวิจัยของนักศึกษาให้มากขึ้น 
                3. สถานศึกษาที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ควรได้จัดครูผู้สอนให้ตรงกับสาขาวิชาเอกหรือตรง
ตามความถนัด รวมทั้งให้โอกาสในการพัฒนาตนเองในรายวิชาที่สอน เพื่อพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียน 
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