
 

การประชุมหาดใหญ่วิชาการ  ครั้งที่ 4 18    เรื่อง  “การวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมไทย” 

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของพนักงานส่วนต าบล  
อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

จ่าเอกส าราญ  ทองสิงห์คลี* 

องค์การบรหิารส่วนต าบลสมอทอง  อ าเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

บทคัดย่อ 

        การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) แนวคิดวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของพนักงานส่วน
ต าบล (2) ความคิดเห็นต่อวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของพนักงานส่วนต าบล  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัย
เชิงคุณภาพ โดยศึกษาข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง และสัมภาษณ์เจาะลึกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นพนักงานส่วนต าบล จ านวน 15 
คน ที่ได้มาจากการสุ่มอย่างง่ายจากพนักงานส่วนต าบลทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี จ านวน 66 คน  
        ผลการวิจัยพบว่า (1) พนักงานส่วนต าบลมีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ยึดมั่น
และเชื่อถือในความส าคัญและศักดิ์ศรีของบุคคล  เคารพในกติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง  เป็นผู้มีความส านึกในหน้าที่พลเมืองของตนและมีความเชื่อมั่นในตนเอง  มองโลก
ในแง่ดี มีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ วิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและเป็นไปในทางสร้างสรรค์ ไม่มีจิตใจเป็นเผด็จการ  (2) 
พนักงานส่วนต าบลมีความคิดเห็นต่อวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ไม่ว่าหญิงหรือชายควรมีสิทธิในทาง
การเมืองสามารถที่จะพัฒนาสังคมให้เจริญก้าวหน้า มีความส านึกในหน้าที่พลเมือง มีการวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลต่อ
ผู้บริหารประเทศ แต่กย็ังมีแนวคิดท่ีว่า ในระบอบประชาธิปไตยของไทยในปัจจุบันไม่ควรจะมีการเมือง ภาคประชาชน เช่น 
กลุ่มเส้ือเหลืองเสื้อแดงเข้ามาเกี่ยวข้อง ทหารควรจะเข้ามาระงับความวุ่นวายจากกลุ่มการเมืองภาคประชาชน 

 ค าส าคัญ :  วัฒนธรรมทางการเมือง  ประชาธิปไตย   พนักงานส่วนต าบล อ าเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

บทน า 

        การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อคุณภาพของการเมือง ในระบอบ
ประชาธิปไตย ในทางตรงกันข้ามหากวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของพนักงานส่วนต าบลเองมี
ปัญหา เช่นมีลักษณะวัฒนธรรมไม่เอื้ออ านวยต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ก็อาจส่งผลกระทบลักษณะ
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยได้ท าให้สนใจศึกษาถึงวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย  
 การศึกษาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของพนักงานส่วนต าบล อ าเภอท่ าชนะ  จังหวัด        
สุราษฎร์ธานี ถือว่าเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีความส าคัญในระดับท้องถิ่นที่จะต้องน านโยบายของรัฐมาปฏิบัติ ซึ่ง
ต้องมีความรู้  ความสามารถ ในการสร้างความเจริญในท้องถิ่น สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตย ซึ่งพนักงานส่วนต าบลเป็นกลุ่มบุคคลท่ีกระจายอยู่ทั่วประเทศของไทยและค่อนข้างจะ
มีอิทธิพลต่อสังคมในแง่การได้รับความเชื่อถือ ยกย่องและเป็นที่พึ่ง 

 
 

บทความวิจัย เสนอในการประชุมหาดใหญ่วิชาการ ครั้งที่ 4 วนัที่ 10 พฤษภาคม 2556  (203)                          18 

 



 

การประชุมหาดใหญ่วิชาการ  ครั้งที่ 4 19    เรื่อง  “การวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมไทย” 

    วัตถุประสงค์  
     1 . เพื่อศึกษาแนวคิดวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของพนักงานส่วนต าบล 
  2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของพนักงานส่วนต าบล 

 

 แนวคิด ทฤษฎี  กรอบแนวคิด 

การศึกษาผู้วิจัยครั้งน้ีใช้กรอบแนวคิดของทินพันธ์  นาคะตะ เก่ียวกับการมีจิตใจแบบประชาธิปไตยของคนที่มี
วัฒนธรรมแบบประชาธิปไตย อันเป็นองค์ประกอบหรือปัจจัยหลักของการมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตย (ทินพันธ์ นาคะตะ. 2546 : 197-205; อ้างในอ้างอิงในทรงกต พิลาชัย, 2552 หน้า 5) มาเป็นการศึกษา
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของพนักงานส่วนต าบล อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ดังต่อไปน้ี 
1)การมีความเชื่อม่ันศรัทธาต่อหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย 2) การยึดม่ันและเชื่อถือในความส าคัญและ
ศักดิ์ศรีของบุคคล 3) การเคารพในกติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  4) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
การเมืองและการปกครอง 5) การเป็นผู้มีความส านึกในหน้าที่พลเมืองของตนและมีความเชื่อม่ันในตนเอง 6) การ
มองโลกในแง่ดี มีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ 7) การวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและเป็นไปในทางสร้างสรรค์  8) 
การไม่มีจิตใจเป็นเผด็จการ 

 

วิธีการวิจัย 
        การศึกษาครั้งน้ีจ าแนกตามประเภทของข้อมูล 2 ประเภท คือ  
        1.1  แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอข้อมูลเชิงพรรณนา
(Descriptive Research) ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับ 
        1.2  แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ โดยศึกษาจากเอกสาร ระเบียบ กฎหมาย เอกสารทางวิชาการ ผลงานวิจัย
บทความที่เก่ียวข้องต่างๆ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการศึกษาและประกอบเป็นแนวคิด ทฤษฎี  
        ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
        1.1  ประชากร การวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งน้ีมีกลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ได้แก่ พนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 66 คน ที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี    
        1.2  กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี โดยก าหนดเป็น เพศ ช่วงอายุ ระดบัการศึกษา 
ประเภทต าแหน่ง โดยใช้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  จ านวน 15  ราย 
        เม่ือได้ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างแล้ว น าข้อมูลน้ันการท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) โดยการแบ่งประชากรออกเป็นพวก แล้วสุ่มตัวอย่างจากทุกพวกออกมาตามสัดส่วนมากน้อยของแต่ละ
พวกโดยต้องใช้วิธีสุ่มอย่างง่ายในขั้นสุ่มจริง 

ผลการวิจัย 
        1.  ประเด็นการมีความเช่ือมั่นศรัทธาต่อหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย   



 

การประชุมหาดใหญ่วิชาการ  ครั้งที่ 4 20    เรื่อง  “การวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมไทย” 

        การปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นของประชาชน และเพื่อประชาชน ผลการวิจัยพบว่าพนักงาน
ส่วนต าบลส่วนใหญ่แล้วคิดว่าเป็นการปกครองของประชาชน ประชาชนเป็นเจ้าของอ านาจและมีส่วนร่วมในการ
ปกครอง นโยบายการด าเนินงานของรัฐบาลมุ่งประโยชน์แก่คนส่วนมาก ในขณะเดียวกันก็เคารพในเสียงของคน
ส่วนน้อย  ทั้งน้ีจึงสรุปได้ว่าพนักงานส่วนต าบลมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันประชาธิปไตยคือการ เปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง และสามารถควบคุมการใช้อ านาจรัฐให้เป็นไปในทิศทางที่ประชาชน
ต้องการ 
        2.  ประเด็นการยึดมั่นและเชื่อถือในหลักความส าคัญและศักดิ์ศรีของบุคคล 
        ไม่ว่าหญิงหรือชายควรมีสิทธิในทางการเมืองเท่ากัน พนักงานส่วนต าบลจะเชื่อถือในความส าคัญและ
ศักดิ์ศรีของตนเองและศักดิ์ศรีก็ย่อมถูกคุ้มครองโดยกฎหมาย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้ก าหนดสาระ
แห่งสิทธิและเสรีภาพของชาวไทยทุกคนเพื่อให้ทุกคนได้อยู่อย่างมีความสุข มีความเท่าเทียมกันและส่งเสริมให้ทุก
คนไปใช้สิทธิเลือกตั้งตามหน้าที่ ประชาชนทุกคนในสังคมย่อมมีสิทธิและความเป็นคนที่เท่าเทียมกันไม่ว่ารวยหรือ
จน ผู้หญิงหรือผู้ชาย ปัจจุบันน้ีผู้หญิงมีส่วนร่วมทางการเมืองมากสังเกตได้ว่าประเทศไทยมีนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่เป็นหญิงหรือนายกรัฐมนตรีที่เป็นผู้หญิงคนแรก เพราะปัจจุบันน้ีผู้หญิงได้รับโอกาสในการศึกษา
และสิทธิเท่าเทียมกับผู้ชาย  
        3.  ประเด็นการเคารพในกติกาของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
        พรรคการเมืองที่ได้รับการเลือกตั้งที่มีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจากระบบบัญชีรายชื่อมากที่สุดสมควร
เป็นผู้น าในการจัดตั้งรัฐบาลมีความเห็นเป็นสองแนวทางคือ แนวทางที่หน่ึงเห็นด้วยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจาก
ระบบบัญชีรายชื่อและระบบแบบแบ่งเขตเลือกตั้งโดยหลักการสมควรจะเป็นไปในทิศทางเดียวกันหากเน้นที่พรรค
การเมืองสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจากระบบบัญชีรายชื่อมากกว่าหมายถึงว่าประชาชนมีความเชื่อม่ันในตัวแทนของ
พรรคการเมืองที่จะเข้ามาท าหน้าที่บริหารประเทศเพราะผู้ที่ เข้ามาด ารงต าแหน่ง ฝ่ายบริหารมักจะเป็น
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจากระบบบัญชีรายชื่อ แนวทางที่สองไม่เห็นด้วยประเทศยังไม่ควรใช้ระบบพรรค
การเมืองแบบบัญชีรายชื่อมากที่สุดเพราะประเทศไทยประชาธิปไตยยังไม่สมบูรณ์แบบ 
        4.  ประเด็นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง 
        การปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยในปัจจุบันไม่ควรจะมีการเมืองการเมืองภาคประชาชน 
เช่น กลุ่มเสื้อเหลืองเสื้อแดงเข้ามาเก่ียวข้องเพราะจะก่อความวุ่นวาย จากการสัมภาษณ์มีความเห็นเป็นสองแนวทาง
คือ  แนวทางที่หน่ึงเห็นด้วย การปกครองในระบอบประชาธิปไตยประชาชนมีสิทธิในการร่วมกันชุมนุมอย่างสงบ
โดยปราศจากอาวุธภายใต้กรอบของกฎหมายและเพื่อถ่วงดุลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร แต่การที่มีทั้งกลุ่มเสื้อสี
แดงและเสื้อสีเหลืองผู้อยู่เบื้องหลังก็คือกลุ่มนักการเมืองที่เสียผลประโยชน์   แนวทางที่สองไม่เห็นด้วย การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยในปัจจุบันไม่ควรจะมีการเมืองการเมืองภาคประชาชน เช่น กลุ่มเสื้อ
เหลืองเสื้อแดงเข้ามาเก่ียวข้องเพราะจะก่อความวุ่นวาย 
   5.  ประเด็นการมีความส านึกในหน้าที่พลเมืองและมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

 พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในสังคมมีความรู้ความสามารถที่จะพัฒนาสังคมให้เจริญก้าวหน้าได้ตาม
คุณสมบัติของพนักงานส่วนต าบลท่ีต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย   พนักงานส่วนต าบลที่
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อยู่ในสังคมมีความสามารถท าให้สังคมมีความเจริญก้าวหน้าต่อไปได้เพราะพนักงานส่วนต าบลทุกคนต้องถูกคัด
กรองจากระบบการสอบแข่งขันคัดเลือกหาผู้ที่เหมาะสมกับต าแหน่งเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ ทุกคนย่อมต้องมี
ศักยภาพความรู้ความสามารถท่ีจะพัฒนาสังคมให้เจริญก้าวหน้าได้ นอกจากจะมีความรู้ความสามารถจะต้องปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ เสียสละเพื่อตอบสนองตามความต้องการของประชาชน เช่น ต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซือ่สัตย์เพราะระบอบประชาธิปไตยต้องเป็นผู้ที่มีความส านึกในหน้าที่พลเมือง 
 6 . ประเด็นการมองโลกในแง่ดีและมีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ 
 มนุษย์เราไม่ว่าจะโง่เขลาหรือด้อยการศึกษาเพียงไรก็ยังสามารถพอที่จะเลือกทางเดินในชีวิตของตนเองให้
อยู่ในสังคมได้ ในสังคมได้ มีกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้น้ันย่อมเกิดขึ้นกับบุคคล และสามารถ
พัฒนาเรียนรู้สังคมสร้างสรรค์ความรู้ให้กับตนเองจากทุกสิ่งทุกอย่างมนุษย์เราไม่ว่าจะโง่เขลาหรือด้วยการศึกษา
เพียงไรก็ยังสามารถเลือกทางการด าเนินชีวิตของตนเองให้อยู่ในสังคมได้ เพราะว่ามนุษย์มีสัญชาตญาณของการอยู่
รอดดิ้นรน การศึกษาไม่ใช่เป็นหลักประกันในประสบความส าเร็จของชีวิตทั้งหมด หากขึ้นอยู่กับคุณธรรมในจิตใจ 
ความรู้สึกกรับผิดชอบชั่วดี   

7. ประเด็นการวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและเป็นไปในทางสร้างสรรค์ 
แม้ว่าพนักงานส่วนต าบลจะอยู่ในกรอบระเบียบวินัยของข้ าราชการแต่ก็มีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็น

วิพากษ์วิจารณ์ต่อผู้บริหารประเทศได้ จากค าสัมภาษณ์พนักงานส่วนต าบลมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันสรุปได้
ว่าวินัยข้าราชการบังคับให้ข้าราชการวางตัวเป็นกลางทางการเมืองการแสดงออกทางการเมืองอาจกลายเป็นการ
กระท าผิดวินัยข้าราชการได้ 
 8.  ประเด็นการไม่มีจิตใจเป็นเผด็จการ  
 หากสถานการณ์ของประเทศอยู่ในภาวะคับขันหรือเกิดวิกฤติทางการเมืองขึ้นทหารควรจะเข้ามาเป็นผู้ระงับ
เหตุแห่งความวุ่นวายน้ันมีความเห็นไปในสองแนวทางคือ แนวทางที่หน่ึงเห็นว่า หากสถานการณ์บ้านเมืองเกิด
วิกฤติโดยไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได้ควรให้ทหารเข้ามาระงับความไม่สงบเรียบร้อย และเม่ือสถานการณ์เข้า
สู่ภาวะปกติแล้วจึงคืนอ านาจให้กับประชาชน ส่วนแนวทางที่สองทหารไม่ควรเข้ามาเป็นผู้ระงับเหตุความวุ่นวาย
ควรปล่อยให้เป็นไปตามระบบของการเมืองปัญหาทางการเมืองก็ควรแก้ไขด้วยการเมืองหากสถานการณ์ใน
ประเทศอยู่ในภาวะคับขันหรือเกิดวิกฤตทางการเมืองขึ้นทหารไม่ควรจะเข้ามาเป็นผู้ระงับเหตุแห่ งความวุ่นวาย
เพราะภาพลักษณ์ของประเทศจะเสียหายมากประเทศไทยเราต้องติดต่อกับนานาประเทศภาพลักษณ์ของประเทศจึง
มีความส าคัญมาก  

 

การอภิปรายผล 
 1. การมีความเช่ือมั่นศรัทธาต่อหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพยนต์  เอี่ยมส าอางค์ (2550) การมีส่วนร่วมทางการเมืองใน 
ระบอบประชาธิปไตยของไทย ศึกษากรณีนิสิตระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยราชภัฎสมเด็จเจ้าพระยา การมีความ
เชื่อม่ันศรัทธาต่อหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยดังน้ี พบว่า  (1) การมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  นิสิตส่วนใหญ่มีส่วนร่วม
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ทางการเมือง  ด้านการรับฟังข่าวสารทางเมือง อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งอยู่ใน
ระดับมาก ด้านการชักชวนให้ผู้อื่นสนทนาทางการเมือง อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการชักชวนผู้อื่นให้ผู้อื่นไปออก
เสียงเลือกตั้ง อยู่ในระดับปานกลาง และการช่วยโฆษณาให้ผู้สมัครรับเลือกตั้งอยู่ในระดับน้อย (2) ระดับการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางและเป็นไปตามแนวคิดของ ทินพันธ์ นาคะตะ (2546) 
 2. พนักงานส่วนต าบลมีการยึดมั่นและเชื่อถือในความส าคัญและศักด์ิศรีของบุคคล 

 วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิตประชา  มูลสมบัติ (2549) บทบาทของสตรี
ในทางการเมืองท้องถิ่นในต าบลสันกลาง อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่าสตรีมีบทบาทในทาง
การเมืองท้องถิ่นน้อยกว่าชาย  แต่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  บุคคลย่อมเสมอกัน
ในกฎหมายและได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียมกันชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติโดย
ไม่เป็นธรรม 
 3. พนักงานส่วนต าบลเคารพในกติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 วรรณกรรมที่เก่ียวข้องซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของปัญญา  ใช้เฮ็ง (2538) การศึกษาวิจัยครั้งมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อศึกษาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของข้าราชการรัฐสภา และศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติทาง
สังคมของข้าราชการรัฐสภา กับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย โดยศึกษาจากวัฒนธรรมทางการเมือง 8 
ด้าน คือ การมีความเชื่อม่ันศรัทธาต่อหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย  การยึดม่ันและเชื่อถือในความส าคัญ
และศักดิ์ศรีของบุคคล  การเคารพในกติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตย   การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
การเมืองและการปกครอง การเป็นผู้มีความส านึกในหน้าที่พลเมืองของตนและมีความเชื่อม่ันในตนเอง    การมอง
โลกในแง่ดี มีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์   การวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและเป็นไปในทางสร้างสรรค์   การไม่มี
จิตใจเป็นเผด็จการ 
 4. พนักงานส่วนต าบลมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง 
 สอดคล้องกับแนวคิดของสมบัติ ธ ารงธัญวงศ์ (2546 : 374 -380) ลักษณะการมีส่วนร่วมทางการเมือง ดังน้ี 1) 
การก าหนดตัวผู้ปกครอง การแสดงออกซึ่งการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่ส าคัญที่สุดของประชาชนในระบอบ
ประชาธิปไตย คือการแสดงออกซึ่งเจ้าของอ านาจอธิปไตย ดังน้ัน การที่ประชาชนท าการปรากฏตัวแสดงตนในการ
ใช้สิทธิเลือกตั้งหรือถอดถอนผู้น าทางการเมืองจึงเป็นการแสดงออกในฐานะที่เป็นเจ้าของอ านาจอธิปไตยที่แท้จริง 
2) การผลักดันการตัดสินใจของรัฐบาลมีส่วนร่วมในการผลักดันการตัดสินใจที่ส าคัญของรัฐบาลในสังคม
ประชาธิปไตย โดยทั่วไปจะเป็นสังคมที่ประกอบด้วยกลุ่มที่หลากหลายทางสังคมอาทิ ชมรม สมาคม กลุ่มอิทธิพล 
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เหล่าน้ีมักมีวัตถุประสงค์เฉพาะกลุ่ม การเคลื่อนไหวต่างๆ ของกลุ่มอาจเป็นไปเพื่อรักษา
ผลประโยชน์ของตนหรืออาจเป็นไปเพื่อรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 3) การวิพากษ์วิ จารณ์การกระท าของ
รัฐบาลได้ทั้งการสนับสนุนและคัดค้านอาจกระท าได้ โดยการเขียน การพูดและการเผยแพร่ทั้งปวง 4) การชุมนุม
เคลื่อนไหวทางการเมืองในสังคมประชาธิปไตยมีสิทธิและเสรีภาพที่จะชุมนุมและเคลื่อนไหวทางการเมืองทั้ง
ในทางสนับสนุนและคัดค้านการกระท าของรัฐบาล 
 5. พนกังานส่วนต าบลเป็นผู้มีความส านึกในหน้าที่พลเมืองของตนและมีความเช่ือมั่นในตนเอง 
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 สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ทรงกต  พิลาชัย (2552) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ
ข้าราชการเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม คือการใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งเป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคน การรักษากฎ 
ระเบียบวินัย อย่างเคร่งครัดในเรือนจ าเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการรักษาความสงบเรียบร้อย จะไม่ใช้สิทธิเลือกตั้งทุก
ครั้งแม้ว่าคะแนนเสียงจะไม่สามารถท่ีจะท าให้บ้านเมืองเปล่ียนแปลง 
 6. พนักงานส่วนต าบลมองโลกในแง่ดี มีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ไม่ว่าจะโง่เขลาหรือด้อยการศึกษาเพียงไร
ก็ยังสามารถพอที่จะเลือกทางเดินในชีวิตของตนเองให้อยู่ในสังคมได้    

 สอดคล้องกับแนวคิดของชัยอนันต์  สมุทวณชิ (2524 : อ้างอิงในพงษ์ศักดิ์  ทักษิณสุข 2551 หน้า 10) อุดมการณ์
ประชาธิปไตย 1) การมีความศรัทธาในความสามารถของมนุษย์ มีศรัทธาในสติปัญญาในการท างานร่วมกันของ
มนุษย์บนความมีเหตุมีผลของมนุษย์ 2) เชื่อในสิทธิเสรีภาพที่จะแสดงความคิดเห็น การพูด การพิมพ์เผยแพร่การ
ประชุมการรวมกลุ่ม การจัดตั้งสมาคม การจัดส่งพรรคการเมืองเป็นต้น 3) เชื่อว่ามนุษย์มีความเท่าเทียมกันตาม
กฎหมาย และการเมืองทุกคนจะได้รับการปฏิบัติจากเจ้าหน้าที่ของรัฐบาลและกฎหมายเท่าเทียมกัน คนมีสิทธิ
เสรีภาพทางการเมืองและการด าเนินชีวิตเท่าเทียมกันโดยไม่แยกเพศ ชาติก าเนิด และฐานะทางเศรษฐกิจสังคมว่า
เป็นอย่างไร รวมทั้งการได้รับโอกาสในการแสวงหาการศึกษา การท างานที่เท่าเทียมกันอีกด้วย 4) เชื่อว่า อ านาจ
ทางการปกครองของรัฐบาล เกิดขึ้นจากการยินยอมของประชาชน 5) เชื่อว่าสถาบันทางการเมือง เศรษฐกิจและ
สังคมเป็นกลไกของรัฐที่มีอยู่เพื่อรับใช้บุคคลในสังคม รัฐต้องเข้าไปแทรกแซงในกิจกรรมของเอกชนน้อยที่สุด 6) 
เชื่อว่าประชาชนมีสิทธิเสรีภาพที่จะท าการต่อต้านรัฐบาลท่ีไม่ปฏิบัติการเพื่อช่วยคนในสังคม 
 7.  พนักงานส่วนต าบลสามารถวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและเป็นไปในทางสร้างสรรค์ 
 สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 45 บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการแสดงความ
คิดเห็น การพูด การเขียน การพิมพ์ การโฆษณา เว้นแต่ท าไปเพื่อรักษาความม่ันคงของรัฐ เพื่อคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ
เกียรติยศ ชื่อเสียง หรือความเป็นอยู่ส่วนตัวของบุคคลอื่น และสอดคล้องกับ ทรงกต  พิลาชัย (2552) ประเด็นการ
วิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและเป็นไปในทางสร้างสรรค์ 
 8. พนักงานส่วนต าบลไม่มีจิตใจเป็นเผด็จการหากสถานการณ์ของประเทศอยู่ในภาวะคับขันหรือเกิดวิกฤติ
ทางการเมืองขึ้นทหารควรจะเข้ามาเป็นผู้ระงับเหตุแห่งความวุ่นวายน้ัน    
 สอดคล้องกับงานวิจัยของสมศักดิ์  หนูสนิท (2542: บทคัดย่อ การพัฒนาทางการเมืองสู่ความเป็น
ประชาธิปไตย:ปฏิสัมพันธ์ระหว่างทหารกับการเมืองไทย) การแทรกแซงทางการเมืองของทหารตั้งแต่เปลี่ยนแปลง
การปกครอง พ.ศ. 2475 นับตั้งแต่ยุคคณะราษฎรจนกระทั่งประชาธิปไตยทุนอุปถัมภ์ถือว่าเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาทางการเมืองของไทย เพราะที่ผ่านมาทหารจะใช้วิธีรัฐประหารเป็นช่องทางเข้าสู่อ านาจ การท ารัฐประหารมี
ผลต่อความเข้มแข็ง ความต่อเน่ืองของระบบพรรคการเมืองไทย โดยทหารได้เข้ามามีบทบาทและสร้างความชอบ
ธรรมตามวิถีทางรัฐสภา ประกอบกับการแทรกแซงทางการเมืองของทหารไม่ได้ถูกต่อต้านจากประชาชนผู้เป็น
เจ้าของอ านาจ 

 

 ข้อเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยพบว่า  ควรมีการส่งเสริม ปลูกจิตส านึกและให้ความรู้ในเรื่องวัฒนธรรมการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยในเรื่อง  การมีความเชื่อม่ันศรัทธาต่อหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยการยึดมั่นและเชื่อถือใน



 

การประชุมหาดใหญ่วิชาการ  ครั้งที่ 4 24    เรื่อง  “การวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมไทย” 

ความส าคัญและศักดิ์ศรีของบุคคล  การเคารพในกติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง  การเป็นผู้มีความส านึกในหน้าที่พลเมืองของตนและมีความเชื่อม่ันใน
ตนเอง  การมองโลกในแง่ดี มีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์  การวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและเป็นไปในทาง
สร้างสรรค์ การไม่มีจิตใจเป็นเผด็จการ และควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย เช่น
เวทีการเมือง มุมการเมือง เวทีที่ใช้แสดงความคิดเห็นด้านการเมืองแบบประชาธิปไตย   หรือเปรียบเทียบระหว่าง
ข้าราชการทางการเมืองกับพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อจะได้ผลการวิจัยที่มีความหลากหลายแตกต่างกันและได้ข้อมูล
เชิงลึกมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
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