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Abstract 
 The purposes of this research were to design and develop the construction and efficiency validation of 
training package on microcontrollers and basic robotic application for those interested in microcontroller. 
Research operating includes four steps as (1) to study the problem in the teaching in microcontroller subject, (2) to 
analyze the related information for develop the training package including the training plan for 12 hours of time 
period, training manual consisting of the information and work sheets, basis robots experimental set, the 
presentation program and tests, (3) to assess the quality of a training package by five experts, (4) to apply the 
sample group of 20 trainees who are students of electronics field at Khok Samrong Lopburi technical colleges, 
enrolled in semester 2/2555 and those interested for finding the efficiency of training package and trainees 
satisfaction.  
 The research results showed that the created training package is highest quality. The efficiency of training 
package has 78.16/75.0 in correspondence with the standards critical 80/80. The trainees were most satisfying level 
which agreed with the research hypothesis. The proposed training package can be used effectively in the training 
of microcontroller. 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม  เรื่องไมโครคอนโทรลเลอร์   และการ
ประยุกต์ใช้งานหุ่นยนต์พื้นฐาน  ส าหรับผู้ที่สนใจในด้านไมโครคอนโทรลเลอร์  การด าเนินการวิจัยประกอบด้วย 4 ขั้นตอน
คือ  (1) ศึกษาประเด็นของปัญหาในการเรียนรู้เรื่องไมโครคอนโทรลเลอร์  (2) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสร้างชุดฝึกอบรม 
ประกอบด้วย  แผนการจัดฝึกอบรมระยะเวลา 2 วัน 12 ชั่วโมง  คู่มือการฝึกอบรมประกอบด้วยใบเนื้อหาและใบงาน  ชุด 

   
  บทความวิจัย เสนอในการประชุมหาดใหญ่วิชาการ ครั้งที่ 4 วันที่ 10 พฤษภาคม 2556  (137)                                         50 
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ทดลองหุ่นยนต์พื้นฐาน  โปรแกรมน าเสนอ  และแบบทดสอบ  (3) ท าการประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นโดย
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน (4) น าไปใช้กับกลุ่มทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อ
ชุดฝึกอบรม  โดยใช้นักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาอิเล็กทรอนิกส์  วิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง  จังหวัด
ลพบุรี  ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2/2555 และผู้ที่สนใจทั่วไป จ านวนทั้งหมด 20 คน   

ผลการวิจัยพบว่าชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด  ผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจ  ต่อชุด
ฝึกอบรมที่สร้างขึ้นอยู่ในระดับมากที่สุด  และชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพเฉลี่ยร้อยละ 78. 16/75.0 ซึ่งพบว่าใกล้เคียงกับ
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 80/80 ซึ่งสามารถน าชุดฝึกอบรมนี้ไปใช้ในการฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค าส าคัญ : ชุดฝึกอบรม ไมโครคอนโทรลเลอร ์ หุ่นยนต์พื้นฐาน 
 

บทน า 
 เทคโนโลยีด้านไมโครโปรเซสเซอร์และไมโครคอนโทรลเลอร์ เป็นหัวข้อหน่ึงที่มีการเรียนการสอนใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาอิเล็กทรอนิกส์  โดยเริ่มตั้งแตก่ารศึกษาไมโครโปรเซสเซอร์ตระกูล Z-80 แต่ใน
ยุคที่เทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงและแข่งขันสูง  ภายหลังมีหลายบริษัทได้พัฒนาและผลิตไอซีรุ่นใหม่  ที่สามารถ
รวมอุปกรณ์พื้นฐานที่จ าเป็นในการท างานอยู่ภายในไอซีเพียงตัวเดียวมีชื่อเรียกทั่วไปว่า “ไมโครคอนโทรลเลอร์” 
(สุนทร ก้องสินธุ, 2547)  เช่นจ าพวก MCS-51, PIC, AVR, ARM เป็นต้น  ดังน้ันปัจจุบันจึงมีความจ าเป็นในการ
พัฒนาสื่อการศึกษาทางด้านดังกล่าวให้ทันต่อเทคโนโลยีที่มีในปัจจุบัน  การสร้างชุดฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพจะ
เป็นเครื่องมือช่วยเหลือการเรียนรู้ที่ดียิ่งส าหรับผู้ที่สนใจในหัวข้อเรื่องต่างๆ ที่ทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
หรือกล่าวได้ว่าชุดการฝึกอบรมเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทุกวงการศึกษาให้ความสนใจ  ชุดการฝึกอบรมจะ
ช่วยให้วิทยากรด าเนินการอบรมเน้ือหาที่มีคุณภาพเท่าเทียมกัน  อยู่ในมาตรฐานเดียวกันและยังประหยัดเวลาในการ
เตรียมการอบรม  ท าให้การอบรมบรรลุวัตถุประสงค์เดียวกันด้วยวิธีการเดียวกัน (เสาวณีย์  สิกขาปัณฑิต, 2528) 
 ด้วยผู้วิจัยเคยท าการสอนในรายวิชาไมโครโปรเซสเซอร์และไมโครคอนโทรลเลอร์   ที่วิทยาลัยเทคนิค
พระนครศรีอยุธยา  ประสบปัญหาทางด้านการเรียนการสอน ได้แก่  ขาดชุดทดลอง  ชุดฝึก  และสื่อประกอบการ
เรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นชุดส าเร็จรูปที่ไม่สามารถศึกษาโครงสร้างภายในได้อย่างลึกซึ้ง บางส่วนมีการใช้งาน
อุปกรณ์ที่ซับซ้อนเกินความต้องการในการเรียนรู้ในระดับเริ่มต้น  จึงท าให้ผู้เรียนส่วนใหญ่ขาดความเข้าใจในการ
เขียนโปรแกรม ไม่มีทักษะในการเชื่อมต่ออุปกรณ์ภายนอกต่างๆ  ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาทางด้านฮาร์ดแวร์ที่
จะต้องมีการใช้วงจรอื่นๆ เสริม (สุนทร  ก้องสินธุ, 2547)  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จากการวัดและประเมิน ผลในปี
การศึกษา 2/2554  พบว่ามีนักเรียนที่ได้ระดับคะแนนต่ ากว่า 2.5 จ านวน 66.67% (อ้างอิงวิทยาลัยเทคนิค
พระนครศรีอยุธยา, 2/2554)  ซึ่งพบว่าผู้เรียนขาดความรู้ความเข้าใจจากการเรียนวิชาไมโครโปรเซสเซอร์และ
ไมโครคอนโทรลเลอร์ที่จะน าไปประยุกต์ใช้งานได้  ดังน้ันควรมีการพัฒนาชุดการสอนหรือฝึกอบรมที่น าเอา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ที่ทันสมัยมาใช้และออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนทางด้านปฏิบัติที่
เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (ทิศนา แขมมณี, 2550)  ผู้วิจัยจึงได้ท าการส ารวจความคิดเห็นเพื่อสร้างชุดฝึกอบรม
ไมโครคอนโทรลเลอร์  ซึ่งพบว่าผู้เรียนและบุคคลท่ัวไปจ านวน 25 คน มีความคิดเห็นที่สนับสนุนให้มีการสร้างชุด
ฝึกอบรมจ านวนร้อยละ 96 (ดังภาพที่ 1) เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตามความสมัครใจ 



 

 

การประชุมหาดใหญ่วิชาการ  ครั้งที่ 4 52    เรื่อง  “การวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมไทย” 

 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว  ผู้วิจัยได้ตระหนักถึงความส าคัญในการหาแนวทางและ
วิธีการแก้ไขปัญหาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (สุวิทย์  มูลค าและคณะ, 2542) โดยสร้างชุดฝึกอบรมเรื่อง
ไมโครคอนโทรลเลอร์และการประยุกต์ใช้งานหุ่นยนต์พื้นฐานขึ้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้ที่สนใจ
ทั่วไปได้เห็นแนวทางเริ่มต้นในการเรียนรู้ทางด้านไมโครคอนโทรลเลอร์ ในรูปแบบที่ง่าย ไม่สลับซับซ้อน และ
สะดวกในการใช้งาน โดยใช้คุณสมบัติของไมโครคอนโทรลเลอร์  เบอร์ P89V51RD2  ตลอดจนสนับสนุนให้
ผู้เรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 

 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อสร้างและทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม เรื่องไมโครคอนโทรลเลอร์และการประยุกต์  ใช้งาน
หุ่นยนต์พื้นฐาน 
 2.  เพื่อประเมินคุณคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญต่อฝึกอบรมที่สร้างขึ้น 
 3.  เพื่อประเมินความพึงพอใจชุดฝึกอบรมเรื่องไมโครคอนโทรลเลอร์และการประยุกต์ใช้งานหุ่นยนต์
พื้นฐาน 
 

 สมมติฐานการวิจัย 
1.  คุณภาพชุดฝึกอบรมไมโครคอนโทรลเลอร์และการประยุกต์ใช้งานหุ่นยนต์พื้นฐานจากการประเมินโดย

ผู้เชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
2.  ชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว้ 80/80 
3.  ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อชุดฝึกอบรมไมโครคอนโทรลเลอร์และการประยุกต์ใช้งาน

หุ่นยนต์พื้นฐานอยู่ในระดับมาก 
 

การด าเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยเริ่มต้นศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาไมโครคอนโทรลเลอร์  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
และส ารวจหัวข้อต่างๆ ใหม่ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการประยุกต์ใช้งานของไมโครคอนโทรลเลอร์  เพื่อก าหนดหัวข้อเรื่อง
และรายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมดังมีรายละเอียดตามแผนผังปะการัง (ดังภาพที่ 2)  จากน้ันให้ผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 5 ท่าน  ประเมินน้ าหนักความส าคัญของเน้ือหาและน ามาสร้างเป็นตารางวิเคราะห์หลักสูตรฝึกอบรม  เขียน
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างใบเน้ือหาและออกแบบสร้างชุดทดลอง  ก าหนดกิจกรรม
การฝึกอบรมและสื่อการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับเน้ือหา  โดยเครื่องมือท่ีใช้ส าหรับการวิจัยครั้งน้ี มี 3 ส่วนดังน้ี 

เอกสารการฝึกอบรม  

เอกสารประกอบชุดฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น (ดังภาพที่ 3) มีดังต่อไปน้ี  
(ก)  คู่มือวิทยากร  เป็นชุดเอกสารที่จัดเตรียมไว้ส าหรับวิทยากรในการจัดการฝึกอบรม มีทั้งหมด 3 หน่วย 

ประกอบด้วย หน่วยท่ี 1 หลักการและการท างานของไมโครคอนโทรลเลอร์  หน่วยที่ 2 การเขียนโปรแกรมควบคุม  
และหน่วยท่ี 3 การควบคุมหุ่นยนต์พื้นฐาน รายละเอียดของคู่มือวิทยากรประกอบด้วย แผนการฝึกอบรม  ใบเน้ือหา  
ใบงาน  แบบทดสอบท้ายหน่วยเรียน  และคู่มือการใช้งานหุ่นยนต์พื้นฐาน   
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(ข)  คู่มือส าหรับผู้เรียน  เป็นชุดเอกสารที่จัดเตรียมไว้ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  เพื่อใช้ในการจัดการ
ฝึกอบรม  มีทั้งหมด 3 หน่วย  ประกอบด้วย  หน่วยท่ี 1 หลักการและการท างานของไมโครคอนโทรลเลอร์  หน่วยที่ 
2 การเขียนโปรแกรมควบคุม  และหน่วยที่ 3 การควบคุมหุ่นยนต์พื้นฐาน รายละเอียดของคู่มือประกอบด้วย  
แผนการฝึกอบรม  ใบเน้ือหา  ใบงาน  และคู่มือการใช้งานหุ่นยนต์พื้นฐาน  รวมทั้งหมด 4 ชุด  

ส่ือประกอบการฝึกอบรม   
 การสร้างสื่อประกอบการฝึกอบรมจะพิจารณาให้เหมาะสมกับเน้ือหา    และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม  เลือกสื่อที่เหมาะสมกับระดับของผู้เข้ารับ  การฝึกอบรมและกิจกรรมการฝึกอบรมใช้งานได้สะดวก  
เก็บรักษาง่ายและมีความเหมาะสมกับสภาพการจัดการฝึกอบรม  ประกอบด้วยดังต่อไปน้ี 

(ก) โปรแกรมน าเสนอเพาเวอร์พอยต์  (ดังภาพที่ 4) ส าหรับใช้ประกอบการฝึกอบรมมีทั้งหมด 3 หน่วย 
ประกอบด้วย  หน่วยท่ี 1 หลักการและการท างานของไมโครคอนโทรลเลอร์  หน่วยท่ี 2 การเขียนโปรแกรมควบคุม  
และหน่วยท่ี 3 การควบคุมหุ่นยนต์พื้นฐาน  

(ข) ชุดทดลองหุ่นยนต์พื้นฐาน   (ดั งภาพที่  5) เป็นสื่ อการสอนที่ช่ วยอธิบายการท างานของ
ไมโครคอนโทรลเลอร์ที่ประยุกต์สร้างเป็นตัวหุ่นยนต์  ทีไ่ด้จัดสร้างจ านวน 4 ชุด  เพื่อใช้ประกอบการฝึกอบรมด้าน
ปฏิบัติ  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจหลักการและการท างานของไมโครคอนโทรลเลอร์   และช่วยเพิ่ม
จินตนาการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

แบบทดสอบ   
เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม  การสร้างแบบทดสอบ  ผู้วิจัยได้ท าการออกข้อสอบตาม

ตารางวิเคราะห์หลักสูตรที่ได้จากการให้น้ าหนักคะแนนความส าคัญของเน้ือหาและพฤติกรรมจากผู้เชี่ยวชาญ 5 
ท่าน จ านวน 30 ข้อ  เป็นข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  เม่ือออกข้อสอบเสร็จแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความตรง
เชิงเน้ือหา  เพื่อจะน ามาพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมที่สามารถน าไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง เพื่อวิเคราะห์หา
คุณภาพของชุดข้อสอบ 

 

ผลของการวิจัย 
 ผลของชุดการฝึกอบรมที่สร้างขึ้น  ชุดฝึกอบรมไมโครคอนโทรลเลอร์และการประยุกต์ใช้งานหุ่นยนต์
พื้นฐานที่สร้างขึ้น ประกอบด้วย  คู่มือวิทยากร 1 ชุด  คู่มือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4 ชุด และชุดทดลองหุ่นยนต์
พื้นฐาน 4 ชุด  (ดังภาพที่ 6) และผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 ผลการประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรม  เม่ือน าชุดฝึกอบรมไปให้ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์   ในสาขาที่
เก่ียวข้องไม่น้อยกว่า 5 ปี  จ านวน 5 ท่าน ท าการประเมินความเหมาะสมเพื่อหาคุณภาพของชุดฝึกอบรมเรื่อง
ไมโครคอนโทรลเลอร์และการประยุกต์ใช้งานหุ่นยนต์พื้นฐานโดยใช้แบบประเมินที่สร้างขึ้น  ผลการประเมิน
แสดงดังตารางที่ 1 ที่ประกอบด้วย ด้านแผนการฝึกอบรม ด้านคู่มือฝึกอบรม ด้านชุดทดลองหุ่นยนต์พื้นฐาน ด้าน
โปรแกรมน าเสนอด้วยเพาเวอร์พอยต์ และด้านแบบทดสอบ ซึ่งพบว่าผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าด้านชุดทดลอง
หุ่นยนต์พื้นฐาน มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย  4.72) และความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมทั้งหมด 5 
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ด้าน ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 จากระดับของค่าสูงสุดเท่ากับ 5 ซึ่งหมายถึงเครื่องมือที่สร้างขึ้นมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  

การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม  เม่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 20 คน  ท าแบบทดสอบ  

แสดงดังตารางที ่2 ซึ่งเป็นข้อมูลการเปรียบเทียบคะแนนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ท าแบบทดสอบท้ายแต่ละหน่วย
เรียนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังการฝึกอบรม  ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบท้ายหน่วยเรียน  คิด
เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 78.16  และท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 75.0  ซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์
สมมติฐานของงานวิจัยที่ก าหนดไว้ท่ี 80/80 

การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ผลประเมินความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมเรื่องไมโครคอนโทรลเลอร์และการประยุกต์ใช้งานหุ่นยนต์ เม่ือน า

ชุดฝึกอบรมไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 คน (ดังภาพที่ 7) จากน้ันท าการประเมินความพึงพอใจโดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจ  ผลการประเมินแสดงดังตารางที่ 3 ซึ่งพบว่า ผู้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อ
โปรแกรมน าเสนอด้วยเพาเวอร์พอยต์ที่สร้างขึ้นมีระดับความเหมาะสมมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย  4.71) และ โดยระดับ
ความพึงพอใจรวมทั้งหมด 4 ด้าน ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 จากระดับของค่าสูงสุดเท่ากับ 5 ซึ่งหมายถึงผู้รับการ
ฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นอยู่ในระดับมากที่สุด  

 

สรุปผล 
 งานวิจัยน้ีได้น าเสนอการสร้างและทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม  เรื่องไมโครคอนโทรลเลอร์และการ
ประยุกต์ใช้งานหุ่นยนต์พื้นฐาน โดยผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้น มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57) การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมโดยใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 คน 
มีประสิทธิภาพเฉลี่ยร้อยละ 78.16/75.0 ซึ่งพบว่าต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 80/80  และผู้เข้ารับการอบรมมี
ระดับความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นอยู่ในระดับมากที่สุด(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53) ดังน้ันสามารถสรุปได้ว่า
ชุดฝึกอบรมน้ีมีคุณภาพที่สามารถใช้งานได้ 
 

การอภิปรายผล 
 กระบวนการในการสร้างชุดฝึกอบรมในบทความน้ีถูกออกแบบอย่างเป็นระบบ  โดยการผสมผสานขั้นตอน
ที่ประกอบด้วยการส ารวจความต้องการ การศึกษา  การค้นคว้า  การแลกเปลี่ยนแนวคิด  และการรวบรวมแนวทาง
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ  และจากผู้ที่มีประสบการณ์หลากหลาย  เพื่อด าเนินการสร้างชุดฝึกอบรมเพื่อตอบสนองตาม
ความต้องการของผู้ใช้งาน ตลอดจนมีการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ  ท าให้เครื่องมือวิจัยที่สร้าง
ขึ้นมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก และผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการสร้างชุดฝึกอบรมเพื่อรองรับกับผู้ที่สนใจทั่วไป ดังน้ันถึงแม้ว่าชุดฝึกอบรมจะมี
คุณภาพระดับดีมากก็ตาม เม่ือน าไปใช้กับผู้เข้ารับการอบรมที่มีพื้นฐานความรู้ที่แตกต่างกัน จะส่งผลท าให้ระดับ
คะแนนที่ผูเ้ข้ารับการอบรมท าแบบทดสอบค่อนข้างต่ าดังน้ันค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมที่ได้จึงต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด แต่อย่างไรก็ตามค่าเฉลี่ยที่ได้คงอยู่ในช่วงของระดับประสิทธิภาพที่สามารถยอมรับได้ (ไม่
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มากกว่า ±5 %)    ดังน้ันข้อเสนอแนะในงานวิจัยน้ีผู้วิจัยควรน าเอาชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นน้ีไปทดสอบหา
ประสิทธิภาพกับกลุ่มตัวอย่างที่หลากหลายและควบคุมคุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรมให้มีมาตรฐานเดียวกันเพื่อ
ทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมท่ีสร้างขึ้น 
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ภาพที่ 1:  ผลส ารวจความคิดเห็นในการสร้างชุดฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2:  แผนผังปะการังหัวข้อเรื่องและรายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรม 

ชุดฝึกอบรมเรื่องไมโครคอนโทรลเลอร์ 
และการประยุกต์ใช้งานหุ่นยนต์พ้ืนฐาน 

 

หลักการท างานของ 
ไมโครคอนโทรลเลอร์ 

การเขียนโปรแกรมควบคุม 

การควบคุมหุ่นยนต์พ้ืนฐาน 

1. ความหมายของไมโครคอนโทรลเลอร์ 

2. คุณสมบัติไอซี P89V51RD2 

3. วงจรแสดงผลหลอด LED 

4. วงจรควบคุม DC MOTOR  

5. วงจรรับค่าจาก สวิตช์ 

6. วงจรเซนเซอร์   

1. การใช้งานโปรแกรม Raisonance Kit 

2. การใช้งานโปรแกรม Flash Magic 

1.  การเขียนโปรแกรมควบคุมไฟสัญญาณ  

2. การเขียนโปรแกรมควบคุมการเคลื่อนท่ี 

3. การเขียนโปรแกรมควบคุมผ่าน Switch 

4. การเขียนโปรแกรมประยุกต์ใช้งาน 
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ก. คู่มือวิทยากร  ข.  คู่มือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

ภาพที่ 3:  เอกสารประเภทคู่มือทีใ่ช้ในการฝึกอบรม 
 
 
 

 

ภาพที่ 4:  ตัวอย่างการน าเสนอด้วยเพาเวอร์พอยต์ เรื่องการเขียนโปรแกรมควบคุม 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

          ภาพที่ 5:  ชุดฝึกอบรมหุน่ยนต์พื้นฐาน      ภาพที่ 6:  ชุดฝึกอบรมที่สร้างขึน้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 7:  การประเมินความพึงพอใจชุดฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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ตารางท่ี 1:  ผลการประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมของผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

หัวข้อการประเมิน X  S.D. แปรผล 
1.  ด้านแผนการฝึกอบรม 4.48 0.15 มาก 
2.  ด้านคู่มือฝึกอบรม 4.6 0.32 มากที่สุด 
3.  ด้านชุดทดลองหุ่นยนต์พื้นฐาน 4.72 0.23 มากที่สุด 
4.  ด้านโปรแกรมน าเสนอด้วยเพาเวอร์พอยต์ 4.64 0.24 มากที่สุด 
5.  ด้านแบบทดสอบ 4.44 0.26 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.57  มากที่สุด 

 
ตารางท่ี 2:  ข้อมูลการเปรียบเทียบคะแนนแบบทดสอบท้ายหน่วย เรียนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  

ชุดแบบทดสอบ จ านวนผู้เข้าอบรม คะแนนเต็ม คะแนนรวม ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
แบบทดสอบท้ายหน่วยเรียน 20 30 469 23.45 78.16 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 20 30 450 22.5 75.0 

 
ตารางท่ี 3:  ผลการประเมินความพึงพอใจชุดฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หัวข้อการประเมิน X  S.D. แปรผล 
1.  ด้านคู่มือฝึกอบรม 4.51 0.11 มากที่สุด 
2.  ด้านชุดทดลองหุ่นยนต์พื้นฐาน 4.61 0.09 มากที่สุด 
3.  ด้านโปรแกรมน าเสนอด้วยเพาเวอร์พอยต์ 4.71 0.07 มากที่สุด 
4.  ด้านแบบทดสอบ 4.32 0.10 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.53  มากที่สุด 

 


