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ความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยการจ้างแรงงานต่างด้าวกับการตัดสินใจเลือกใช้
แรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการ 
Correlation between the employments of foreign workers to the decision to 
adopt an entrepreneurial migrants. 
 
อทิตยา  สุวรรณโณ1 , ปกรณ์ ล้ิมโยธิน 2, และชุติมา หวังเบ็ญหมัด3 

 
บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางปัจจัยการจ๎างแรงงานตํางด๎าว
กับการตัดสินใจเลือกใช๎แรงงานตํางด๎าวของผู๎ประกอบการ  โดยใช๎แบบสอบถามเป็นเครื่องมือใน
การเก็บข๎อมูลจากผู๎ประกอบการที่มีโควตาในการจ๎างแรงงานตํางด๎าวในจังหวัดสงขลา จ้านวน 
264คน โดยใช๎สถิติ Pearson  Correlation  เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหวํางตัวแปร ผลการวิจัย
พบวํา โดยภาพรวมปัจจัยการจ๎างแรงงานตํางด๎าวมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการตัดสินใจใช๎
แรงงานตํางด๎าวของผู๎ประกอบการด๎านคุณสมบัติของลูกจ๎าง ด๎านต๎นทุนของกิจการ ด๎านการขาด
แคลนแรงงาน และด๎านกฏหมายและนโยบายภาครัฐ   เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านพบวําปัจจัยการ
จ๎างแรงงานตํางด๎าวทุกด๎านมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการตัดสินใจใช๎แรงงานตํางด๎าวของ
ผู๎ประกอบการทุกด๎าน 

ค้าส้าคัญ: การตัดสินใจ, แรงงานตํางด๎าว, ผู๎ประกอบการ 
 
Abstract 
 This research aims to study the relationship between the employment of foreign 
workers to the decision to adopt an entrepreneurial migrants. Using a questionnaire as a 
tool to collect information from entrepreneurial that have quotas to hire foreign workers in 
Songkhla, 264 people were analyzed by Pearson Correlation to test the relationship 
between variables was found. Overall, the employment of foreign workers has a positive 
relationship with the decision of Qualification of employees the cost of the business the 
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labor shortage and the law and government policyConsidering it was found that the 
employment of foreign workers has a positive relationship with all the decisions of 
foreign workers, entrepreneurs all sides 
Keywords :Decision, Foreign Workers,Entrepreneurial 
 
บทน้า 
 ประเทศไทยได๎มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมอยํางรวดเร็ว มีการเปลี่ยนแปลง
โครงสร๎างเศรษฐกจิจากภาคการเกษตรไปสูํภาคอุตสาหกรรม แรงงานถือวําเป็นปัจจัยที่มีสํวนชํวย
ในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจไทยให๎เจริญก๎าวหน๎า ทั้งยังเป็นปัจจัยที่ส้าคัญในการด้าเนินธุรกิจ 
ซึ่งหากผู๎ประกอบการธุรกิจใดสามารถที่จะจัดการกับแรงงานทั้งทางด๎านต๎นทุนและฝีมือของ
แรงงานได๎ จะท้าให๎ธุรกิจได๎เปรียบในการแขํงขัน ไมํเว๎นแม๎แตํธุรกิจรับเหมากํอสร๎างที่ซึ่งในปัจจุบัน
นี้ผู๎ประกอบการธุรกิจกํอสร๎างสํวนใหญํได๎มีการหันมาใช๎แรงงานตํางด๎าวกันมากขึ้น โดยแรงงาน
ตํางด๎าวสํวนใหญํเป็นแรงงานตํางด๎าวสัญชาติ พมํา ลาว และกัมพูชา ซึ่งแรงงานตํางด๎าวถือได๎วํ า
เป็นแรงงานหลักในไซต์งานกํอสร๎างในปัจจุบัน ซึ่งพบวําผู๎รับเหมาธุรกิจกํอสร๎างแทบทุกรายล๎วนใช๎
แรงงานตํางด๎าวเกินกวําครึ่งของแรงงานที่มี  มีทั้งแรงงานตํางด๎าวที่ถูกต๎องตามกฎหมายและ
ลักลอบเข๎าเมืองโดยผิดกฎหมาย ( อธีป พีชานนท์,2556)  โดยแรงงานตํางด๎าวก็ยังคงมีคว าม
ต๎องการจากผู๎ประกอบการทุกภาคสํวนอยูํถึง 1.6 ล๎านคน ทั้งที่ในปัจจุบันนี้มีแรงงานตํางด๎าว
ไหลเวียนอยูํในตลาดแรงงานอยูํถึง 2.5 ล๎านคน ( อรวรรณ  หอยจันทร์ , 2556) 
 จังหวัดสงขลาเป็นจังหวัดท่ีมีแรงงานตํางด๎าวมาจดทะเบียนมากที่สุดติดอันดับ 10 จังหวัด 
ได๎แกํ สมุทรสาคร สุราษฎร์ธานี  เชียงใหมํ  ภูเก็ต ตาก ระนอง สมุทรปราการ  ชลบุรี และนครปฐม 
( ส้านักงานเศรษฐกิจการเกษตร : 2556) ซึ่งจะเห็นได๎วํามีผู๎ประกอบการธุรกิจรับเหมากํอสร๎างทั้งที่
เป็นนิติบุคคลและบุคคลธรรมดาไปขอโควต๎าในการจ๎างแรงงานตํางด๎าวเป็นจ้านวน  780 ราย       
(กรมจัดหางาน,2556)  จากจ้านวนผู๎ประกอบการทั้งหมด 1,224 ราย (กรมพัฒนาธุรกิจการค๎า
,2556:ออนไลน์) และจังหวัดสงขลายังมีการลงทุนภาคอสังหาริมทรัพย์เพิ่มขึ้น การขยายตัวของ
บ๎านและคอนโดมิเนียม ของจังหวัดสงขลาในปี 2554 – 2555 มีปริมาณเพิ่มขึ้นอยํางมาก มีบ๎านใน
ตลาดมากกวํา 5,000 หลัง และมีคอนโดมิเนียมเกิดขึ้นมากกวํา 30 อาคาร กวํา 3,000 ยูนิต    
(ธนวัฒน์  พูลศิลป์ , 2555) สํงผลให๎มีความต๎องการแรงงานในอัตราที่สูงขึ้นนั่นเอง 
 จากการที่ภาคธุรกิจกํอสร๎างมีความต๎องการแรงงานที่สูงและมีการใช๎แรงงานตํางด๎าวใน
การท้างานเป็นจ้านวนมากจึงท้าให๎ผู๎วิจัยต๎องการที่จะศึกษาถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอการตัดสินใจ
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จ๎างแรงงานตํางด๎าวของผู๎ประกอบการธุรกิจกํอสร๎างในจังหวัดสงขลา ในงานวิจัยนี้  ได๎แกํ 
คุณสมบัติของแรงงานตํางด๎าว ต๎นทุนของกิจการ การขาดแคลนแรงงาน กฎหมายและนโยบาย
ภาครัฐ วํามีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจจ๎างแรงงานตํางด๎าวนั้นเป็นเพราะด๎านลักษณะงาน 
ประโยชน์ที่เกิดจากการใช๎แรงงานตํางด๎าว ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน หรือ ความขยันและ
อดทนของแรงงานตํางด๎าว เพื่อที่จะท้าให๎ทราบถึงปัจจัยที่ท้าให๎ผู๎ประกอบการธุรกิจรับเหมา
กํอสร๎างในปัจจุบันหันมาใช๎แรงงานตํางด๎าวกันมากขึ้น เพื่อท้าให๎ทราบวําปัจจัยด๎านใดที่สํงผลให๎มี
การจ๎างแรงงานตํางด๎าวของผู๎ประกอบการ เพื่อที่จะให๎หนํวยงานภาครัฐที่เกี่ยวข๎องได๎น้าข๎อมูลที่ได๎
ไปใช๎ประโยชน์ในการจัดระบบแรงงานให๎มีประสิทธิภาพและตรงกับความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางปัจจัยการจ๎างแรงงานตํางด๎าวกับการตัดสินใจเลือกใช๎
แรงงานตํางด๎าวจากผู๎ประกอบการธุรกิจรับเหมากํอสร๎างในจังหวัดสงขลา 

 
แนวคิด  ทฤษฏี กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิธีด้าเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรที่ใช๎ในการวิจัยนี้ คือ ผู๎ประกอบการธุรกิจรับเหมากํอสร๎างที่มีโควตาในการจ๎าง

แรงงานตํางด๎าวในจังหวัดสงขลาจ้านวน 780 คน ผู๎วิจัยใช๎การก้าหนดขนาดของกลุํมตัวอยํางโดย
ใช๎สูตรของยามาเนํ ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % ได๎ขนาดของกลุํมตัวอยํางจ้านวน 264 คน จากนั้น
ใช๎วิธีการเลือกกลุํมตัวอยํางแบบบังเอิญ ( Accidental Sampling) 

 

ปัจจัยการจ้างแรงงานต่างด้าว 
-  คุณสมบัติของแรงงานต่างด้าว 
-  ต้นทุนของกิจการ 
-  การขาดแคลนแรงงาน 
-  กฎหมายและนโยบายภาครัฐ 

 
 

การตัดสินใจเลือกใช้แรงงานต่างด้าว 
-  ลักษณะงาน 
- ประโยชน์ที่เกิดจากการใช้แรงงานต่างด้าว 
-  การขาดแคลนแรงงาน 
-  ความขยันและอดทนของแรงงานต่างด้าว 
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2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัยครั้งนี้ได๎แกํแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณสมบัติของลูกจ๎าง ต๎นทุน

ของผู๎ประกอบธุรกิจรับเหมากํอสร๎างในการจ๎างแรงงานตํางด๎าว  การขาดแคลนแรงงานของผู๎
ประกอบธุรกิจรับเหมากํอสร๎าง กฎหมายและนโยบายภาครัฐในการจ๎างแรงงานตํางด๎าว และ
เกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกใช๎แรงงานตํางด๎าวของผู๎ประกอบธุรกิจรับเหมากํอสร๎างตํอแรงงานตําง
ด๎าว โดยแบบสอบถามเป็นระดับการวัดข๎อมูลมาตราสํวนประมาณคํา 5 ระดับแบบสอบถามที่
ส ร๎ า ง ขึ้ น ไ ด๎ทดลอง แจกจ้ านวน  30  ชุ ด เพื่ อท้ าการทดสอบความ เชื่ อมั่ น  (Reliability) 
ของแบบสอบถาม โดยการวิเคราะห์ความความเชื่อมั่นรายด๎าน ใช๎สัมประสิทธิ์แอลฟา ของ 
ครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได๎คําสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของ
แบบสอบถามมากกวํา 0.70 ซึ่งอยูํในเกณฑ์ที่ยอมรับได๎ 

3. การวิเคราะห์ทางสถิติ 
สถิติที่ใช๎ในการทดสอบสมมติฐานคือPearson Correlation เพื่อทดสอบความสัมพันธ์

ระหวํางตัวแปร  
 

ผลการวิจัย 
 จากจ้านวนผู๎ตอบแบบสอบถาม 264 คน สํวนใหญํเป็นเพศชาย ร๎อยละ 53.8 ตามด๎วย
เพศหญิง ร๎อยละ 46.2 โดยลักษณะของสถานประกอบการสํวนใหญํเป็นบุคคลธรรมดาร๎อยละ 
48.5 รองลงมาห๎างหุ๎นสํวน ร๎อยละ 31.1 และน๎อยที่สุดบริษัทจ้ากัด ร๎อยละ 20.5 โดย
ผู๎ประกอบการสํวนใหญํมีแรงงานตํางด๎าวอยูํระหวําง 11 – 30 คน ร๎อยละ 38.3 รองลงมาจ้านวน 
91 คนขึ้นไป ร๎อยละ 14.0 และน๎อยที่สุดจ้านวน 51 – 70 คน ร๎อยละ 8.7 

1. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยการจ๎างแรงงานตํางด๎าวดังแสดงตาราง 1 
ตาราง 1 ปัจจัยการจ๎างแรงงานตํางด๎าว 
 

รายการ X S.D. ระดับ 

คุณสมบัติของลูกจ๎าง 3.84 .600 เห็นด๎วย 
ต๎นทุนของกิจการ 3.74 .863 เห็นด๎วย 
การขาดแคลนแรงงาน 4.35 .483 เห็นด๎วยอยํางยิ่ง 
กฎหมายและนโยบายภาครัฐ 3.85 .696 เห็นด๎วย 

รวม 3.94 .465 เห็นด๎วย 
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 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยการจ๎างแรงงานตํางด๎าวพบวํา กลุํมตัวยํางมีความคิดเห็นปัจจัยการ

จ๎างแรงงานตํางด๎าวโดยภาพรวมอยูํในระดับเห็นด๎วย ( X =3.94) เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านพบวํา 

กลุํมตัวอยํางเห็นด๎วยอยํางยิ่งในด๎านการขาดแคลนแรงงานมีคําเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.35)  

รองลงมา กลุํมตัวอยํางเห็นด๎วยในด๎านกฎหมายและนโยบายภาครัฐ (X = 3.85) และต๎นทุนของ

กิจการ(X = 3.74) ซึ่งมีคําเฉลี่ยน๎อยที่สุด 

 2. การวิเคราะห์การตัดสินใจใช๎แรงงานตํางด๎าวของผู๎ประกอบการ ดังแสดงตาราง 2 
 
ตาราง 2 การตัดสินใจใช๎แรงงานตํางด๎าวของผู๎ประกอบการ 
 

รายการ X S.D. ระดับ 

ลักษณะงาน 3.98 .579 เห็นด๎วย 
ประโยชน์ที่เกิดจากการใช๎แรงงานตํางด๎าว 3.86 .672 เห็นด๎วย 
การขาดแคลนแรงงาน 4.07 .499 เห็นด๎วย 
ความขยันและอดทนของแรงงานตํางด๎าว 3.98 .530 เห็นด๎วย 

รวม 3.99 .425 เห็นด๎วย 
  

ผลการวิเคราะห์การตัดสินใจใช๎แรงงานตํางด๎าวของผู๎ประกอบการพบวํา กลุํมตัวยํางมี
ความคิดเห็นตํอการตัดสินใจใช๎แรงงานตํางด๎าวของผู๎ประกอบการโดยรวมอยูํในระดับเห็นด๎วย                 

( X =3.99) เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านพบวํา กลุํมตัวอยํางเห็นด๎วยในด๎านการขาดแคลนแรงงาน มี

คําเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.07)  รองลงมา ลักษณะงานมีคําเฉลี่ยเทํากับความขยันและอดทนของ

แรงงานตํางด๎าว(X = 3.98) และด๎านประโยชน์ที่เกิดจากการใช๎แรงงานตํางด๎าว (X = 3.86) มี
คําเฉลี่ยน๎อยที่สุด 
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 3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหวํางปัจจัยการจ๎างแรงงานตํางด๎าวกับการตัดสินใจ
เลือกใช๎แรงงานตํางด๎าวของผู๎ประกอบการ 
 

ตาราง 3 แสดงความสัมพันธ์ระหวํางปัจจัยการจ๎างแรงงานตํางด๎าวกับการตัดสินใจเลือกใช๎ 
               แรงงานตํางด๎าวของผู๎ประกอบการดังแสดงตาราง 3 
 

ปัจจัยการ 
จ๎างแรงงาน 

ตํางด๎าว 

การตัดสินใจใช๎แรงงานตํางดา๎วของผู๎ประกอบการ 

ลักษณะ 
งาน 

ประโยชน์ท่ี
เกิด 

จากการใช ๎
แรงงานตําง

ด๎าว 

การขาด
แคลน 

แรงงาน 

ความขยันและ 
อดทนของ 

แรงงานตําง
ด๎าว 

ภาพรวม 
การตัดสินใจ

ใช ๎
แรงงานตําง

ด๎าว 
คุณสมบัติของลกูจ๎าง .279** .281** .319** .488** .474** 
ต๎นทุนของกจิการ .306** .118 .273** .300** .341** 
การขาดแคลนแรงงาน .316** .156* .368** .294** .392** 
กฎหมายและนโยบาย
ภาครัฐ 

.229** .156* .279** .345** .346** 

ภาพรวมปัจจัยการจา๎ง
แรงงานตํางดา๎ว 

.408** .271** .437** .540** .571** 

**. มีระดับนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 จากตารางที่ 3 พบวํา โดยภาพรวมปัจจัยการจ๎างแรงงานตํางด๎าวมีความสัมพันธ์ทางบวก
กับการตัดสินใจใช๎แรงงานตํางด๎าวของผู๎ประกอบการทุกด๎านอยํางมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านพบวําปัจจัยการจ๎างแรงงานตํางด๎าวทุกด๎านมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
การตัดสินใจใช๎แรงงานตํางด๎าวของผู๎ประกอบการทุกด๎านอยํางมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
สรุป 
 1. ปัจจัยการจ๎างแรงงานตํางด๎าวพบวํา ผู๎ประกอบการมีความคิดเห็นปัจจัยการจ๎าง
แรงงานตํางดา๎วโดยภาพรวมอยูํในระดับเห็นด๎วย  เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านพบวํา ผู๎ประกอบการ
เห็นด๎วยอยํางยิ่งในด๎านการขาดแคลนแรงงานมีคําเฉลี่ยสูงสุดรองลงมา ผู๎ประกอบการเห็นด๎วยใน
ด๎านกฎหมายและนโยบายภาครัฐ คุณสมบัติของลูกจ๎างสํวนต๎นทุนของกิจการซึ่งมีคําเฉลี่ยน๎อย
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ที่สุดผลจากการวิจัยปรากฏเชํนนี้เพราะวําแรงงานตํางด๎าวหาได๎งํายและมีจ้านวนมากกวําแรงงาน
ไทยประกอบกับความต๎องการแรงงานของธุรกิจกํอสร๎างมีจ้านวนมาก ในขณะเดียวกันแรงงานไทย
จะไมํนิยมท้างานกํอสร๎างและขาดความขยันอดทน จึงท้าให๎ผู๎ประกอบการมีความต๎องการแรงงาน
ตํางด๎าวมากกวําแรงงานไทย ประกอบกับคุณสมบัติของแรงงานตํางด๎าวนั้นผู๎ประกอบการมองวํา
แรงงานตํางด๎าวมีความขยันอดทนในการท้างานเชํนเดียวกันเมื่อแรงงานตํางด๎าวมาปฏิบัติงานที่
ได๎รับมอบหมายจะมีความเต็มใจกับงานที่ได๎รับซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของอภิญญา  พัฒนกิจ
เจริญชัย  ( 2554 ) ผลการศึกษาพบวํา สาเหตุหลักในการจ๎างแรงงานตํางด๎าว คือ สาเหตุการขาด
แคลนแรงงาน  รองลงมา คือ สาเหตุของคําจ๎างแรงงานตํางด๎าวที่ต้่ากวําแรงงานไทย  สาเหตุ
ต๎นทุนด๎านสวัสดิการของแรงงานตํางด๎าวต้่ากวํามาตรฐานที่กฎหมายก้าหนด สาเหตุในการ
ควบคุมงานที่สะดวก และความขยันและความอดทนของแรงงานตํางด๎าว ตามล้าดับ 

 2. การตัดสินใจใช๎แรงงานตํางด๎าวของผู๎ประกอบการพบวํา ผู๎ประกอบการมีความคิดเห็น
ตํอการตัดสินใจใช๎แรงงานตํางด๎าวโดยรวมอยูํในระดับเห็นด๎วยเมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านพบวํา 
ผู๎ประกอบการเห็นด๎วยในด๎านการขาดแคลนแรงงาน มีคําเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาลักษณะงานมี
คําเฉลี่ยเทํากับความขยันและอดทนของแรงงานตํางด๎าว สํวนด๎านประโยชน์ที่เกิดจากการใช๎
แรงงานตํางด๎าว มีคําเฉลี่ยน๎อยที่สุดผลจากการวิจัยปรากฏเชํนนี้เพราะวําการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจอยํางตํอเนื่องท้าให๎เกิดความต๎องการแรงงานตํางด๎าวมากขึ้น อีกทั้งแรงงานไทยยังคง
เลือกงานถึงแม๎จะอยูํในสภาวะวํางงานและปฏิเสธที่จะท้างานในธุรกิจรับเหมากํอสร๎างประกอบกับ
ลักษณะงานในธุรกิจกํอสร๎างเป็นงานที่ต๎องท้าในที่โลํงแจ๎งกลางแสงแดดมีฝุ่นละอองตลอด
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอีกทั้งเป็นงานที่ต๎องใช๎ก้าลังและความแข็งแรงซึ่งเป็นงานที่แรงงานไทย
ไมํนิยมท้าจึงท้าให๎ผู๎ประกอบการตัดสินใจใช๎แรงงานตํางด๎าวเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัย
ของจิรพล  ภูมิภักดี  (2548) ซึ่งจากการศึกษาพบวําแรงงานตํางด๎าวหางําย สามารถทดแทน
แรงงานคนไทยที่ขาดแคลนได๎ สํวนปัจจัยด๎านความอดทนในการท้างานซึ่งจากการศึกษาพบวํา
แรงงานตํางด๎าวมีความขยันและอดทนในการท้างานที่หนัก สกปรก ท้างานบางประเภทที่คนไทย
ไมํนิยมท้าผู๎ประกอบการนิยมใช๎แรงงานตํางด๎าวมากกวําแรงงานไทย 
 3. ปัจจัยการจ๎างแรงงานตํางด๎าวโดยภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการตัดสินใจใช๎
แรงงานตํางด๎าวของผู๎ประกอบการทุกด๎านอยํางมีนัยส้าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน
พบวําปัจจัยการจ๎างแรงงานตํางด๎าวทุกด๎านมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการตัดสินใจใช๎แรงงาน
ตํางด๎าวของผู๎ประกอบการทุกด๎านอยํางมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .01ผลจากการวิจัยปรากฏ
เชํนนี้เพราะวําเมื่อคุณสมบัติของแรงงานตํางด๎าวมีคุณสมบัติที่ดีโดยแรงงานตํางด๎าวมีความขยัน
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และอดทนในการท้างาน ไมํขาดงานหรือลางานโดยไมํมีเหตุอันสมควรมีความตรงเวลาและปฏิบัติ
ตามค้าสั่งของนายจ๎าง/หัวหน๎างานอยํางเครํงครัดและสามารถท้างานลํวงเวลาได๎ทุกครั้งที่นายจ๎าง
ก้าหนดให๎ท้าก็จะสํงผลให๎ผู๎ประกอบการตัดสินใจเลือกใช๎แรงงานตํางด๎าวสูงขึ้น นอกจากนี้
เชํนเดียวกันหากรัฐบาลมีการเปิดโอกาสให๎มีการจ๎างแรงงานตํางด๎าวเข๎ามาในประเทศได๎อยํางถูก
กฎหมายเพิ่มมากขึ้น และมีขั้นตอนในการขึ้นทะเบียนและตํอใบอนุญาตท้างานแรงงานตํางด๎าวที่
สะดวกรวดเร็วมีการก้าหนดคําธรรมเนียมในการข้ึนทะเบียนและตํอใบอนุญาตอยํางเหมาะสมแล๎ว 
ก็จะเป็นผลดีที่จะท้าให๎ผู๎ประกอบการสามารถตัดสินใจรับแรงงานตํางด๎าวเข๎ามาท้างานในสถาน
ประกอบการเพิ่มมากขึ้นและถูกต๎องตามกฎหมายซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของ กาญจนา   
อยูํยืน ( 2554) ที่ได๎ท้าการศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอการตัดสินใจจ๎าง
แรงงานตํางด๎าวของผู๎ประกอบการ พบวํา ด๎านลักษณะงานกับการตัดสินใจจ๎างแรงงานตํางด๎าว 
ด๎านลักษณะงานกับด๎านความขยันอดทนของแรงงานตํางด๎าว และด๎านการลักษณะงานกับด๎าน
การขาดแคลนแรงงาน มีความสัมพันธ์กันอยํางมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ .01 ด๎านการขาดแคลน
แรงงานกับการตัดสินใจจ๎างแรงงานตํางด๎าว มีความสัมพันธ์กันอยํางมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สํวนด๎านลักษณะงานกับด๎านนโยบายการจัดการของผู๎ประกอบการ มีความสัมพันธ์ในทิศ
ทางตรงข๎าม อยํางมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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