
ผลงานท่ีตองการ 

1 กลุมเปาหมายในขอ 3 เขารับการอบรมและจบหลักสูตร รุนละ 35 คน (จบหลักสูตร หมายถึง  

ผูเขารวมโครงการมีเวลาเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนชั่วโมงตามหลักสูตร 

และไดสงแผนธุรกิจรายบุคคล) มีสัดสวนของกลุมที่ 3.1 – 3.4 เทากับรอยละ 60 และกลุมเปาหมาย

ในขอ 3.5 เทากับรอยละ 40 ยกเวนกรณีธุรกิจสงออก และธุรกิจแฟรนไชสซอร และธุรกิจเฉพาะ

ดานบางสาขา ใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจคณะกรรมการจัดจางของศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11 

กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

2 กอใหเกิดการจัดต้ังกิจการ ไมนอยกวารอยละ 15 ของผูเขารับการอบรม โดยมีเงินลงทุนเฉลี่ย

กิจการละ 5 แสนบาทขึ้นไป 

3 กอใหเกิดการจางงานกิจการละประมาณ 3 คน 

4 ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมโดยรวม  ไมนอยกวารอยละ 85 

5 ผูเขารับการอบรมและจบหลักสูตร สามารถจัดทําแผนธุรกิจ ( Business Plan) ที่มีขอมูลและ

ศักยภาพในการลงทุน ทั้งน้ี  แผนธุรกิจจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาแผน

ธุรกิจ ซึ่งประกอบดวย  วิทยากร ผูแทนจากสถาบันการเงิน และ/หรือ ผูแทนจากกรมสงเสริม

อุตสาหกรรม 

6 ติดตามการดําเนินธุรกิจของผูจัดต้ังธุรกิจใหม /  ขยายธุรกิจ / รับชวง / ตอยอด / สงออก โดยระบุ

รายละเอียดการจัดต้ังธุรกิจ เชน  จํานวนเงินลงทุน และภาพถายตางๆ ที่เกี่ยวของ สถานที่ในการ

ประกอบการ เปนตน  และรายงานผลใหศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11 กรมสงเสริม

อุตสาหกรรมทราบ 2 ระยะ คือ เมื่อสิ้นสุดสัญญา (สรุปผลตามตัวชี้วัด) และหลังสิ้นสุดสัญญาไป

แลว 6 เดือน (เพื่อประกอบการเบิกจายเงินประกันผลงาน) 

 


