
 
 

ประวัติวิทยากร 
 
ชื่อ-สกุล  อาจารย์ฟาริดา  เรืองไมตรี 
 
ประวัติการศึกษา 

 ก าลังศึกษาระดับปริญญาเอก Doctor of Business Administration (DBA) Universiti Sains Malaysia 
 ปริญญาโท บธ.ม. สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 ปริญญาตรี รป.บ. สาขารัฐประศาสนศาสตร์(บริหารงานบุคคล) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 ปริญญาตรี บธ.ม.บริหารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

ประสบการณ์ท างาน  
 ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 ม.ค. 2552 –ก.ค. 2558  ผู้อ านวยการ ส านักทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 ม.ค. 2551 – ม.ค.2552  รองผู้อ านวยการ รักษาการหัวหน้าฝ่ายพัฒนาบุคลากร ส านักทรัพยากรมนุษย์  

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่  
 มิ.ย. 2550 – ม.ค. 2551  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาบุคลากร ฝ่ายพัฒาบุคลากร มหาวิทยาลัยหาดใหญ่  
 พ.ค. 2549 – พ.ค. 2550 ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่  
 ก.พ. 2546 – เม.ย.2549 เจ้าหน้าที่การตลาด บริษัทหลักทรัพย์ไซรัส จ ากัด (มหาชน)  
 ม.ค. 2543 – ม.ค. 2546  เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล เจ้าหน้าที่จัดซื้อ บริษัท วิชชุสิน มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด  
 มิ.ย. 2541 – ธ.ค. 2543  เจ้าหน้าที่สต๊อกสินค้า บริษัท วิชชุสิน โอเอ เน็ทเวิร์คส จ ากัด  

ประวัติการเป็นวิทยากร 
- หลักสูตร พัฒนาศักยภาพหัวหน้างานสู่ความส าเร็จขององค์กร บจ.ไฮเทคฟาสเทนเนอร์แมนูแฟคเจอร์ (ประเทศไทย)  
- หลักสูตร การจัดท าค าบรรยายลักษณะงาน” ให้กับบุคคลที่สนใจทั่วไป 
- หลักสูตร การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าค่านิยมร่วมขององค์กร  
- หลักสูตร การเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพก่อนเข้าท างาน  
- หลักสูตร การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสุ่ประชาคมอาเซียน  
- หลักสูตร การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 
- หลักสูตร การมอบหมายงานและติดตามงาน 
- วิทยากรบรรยายให้กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่นๆ สถาบนัการศึกษาต่างๆ มากมาย  

ประกาศนียบัตร 
- หลักสูตร “เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) Level 1 สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
- นักบริหารทรัพยากรมนุษย์มืออาชีพ รุ่นที่ 4 (Professional Human Resource) HR Accreditation  by PMAT  

(สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย)   

 สถานที่ติดต่อ 
ส านักฝึกอบรมและบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยหาดใหญ่    
โทรศัพท์ :   074-200-392-4   /   โทรสาร  :  074-424-383  
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