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Abstract 
The purposes of this research were to study the problems of operating in Kunnatum School, to compare 

the problems of operating in Kunnatum School by classification of position, education level, experience and school 
size. Finally, this research was to guide development of operating in Kunnatum School of Trang primary 
educational area office 2.   

The sample constituted of the study was administrators and teacher heads in Kunnatum School. The 
sample size used in this research is 168 sampling out of 296 peoples. The questionnaires are constructed and 
applied as a tool in gathering the data. In term of statistical analysis, the data is analyzed in forms of frequency, 
percentage, mean and standard deviation. T-test was applied to compare the difference of opinions between 2 
sampling groups while One-way Analysis of Variance was used to compare the mean of 3 sampling group or more.  

The results were as follow : 
1. The opinions of the administrators and teacher heads in Kunnatum School of Trang primary 

educational area office 2 in overall and each aspect were moderate. 
2. The position, the study revealed that the opinion of administrators and teacher heads of problems in 

Kunnatum School showed the difference at .05 of significant levels. 
3. The education level, the study revealed that the opinion of administrators and teacher heads with 

each education levels of problems in Kunnatum School showed not different at .05 of significant 
levels. 
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4. The experience, the study revealed that in overall of the opinion of administrators and teacher heads 
with each groups in the experience work of problems in Kunnatum School showed not different at 
.05 of significant levels. 

5. The school size, the study revealed that in overall and each aspect of the opinion of administrators 
and teacher heads in each groups of problems in Kunnatum School showed not different at .05 of 
significant levels. 
Keywords: Kunnatum School, Problems, Operating 

 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม เปรียบเทียบสภาพ

ปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมโดยจ าแนกตามต าแหน่ง ระดับการศึกษา  ประสบการณ์การท างาน และขนาด
ของโรงเรียน และเพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา    ตรัง 
เขต 2 
 ประชากรเป็นผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยผู้วิจัยได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 168 คน จากประชากรทั้งหมด 296 คน การวิจัยครั้งน้ีได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของความคิดเห็นระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มใช้การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย โดยใช้การ
ทดสอบค่าที (t-test) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่มหรือมากกว่า ใช้วิธีวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One -Way Analysis of Variance: ANOVA)   
 ผลการทดสอบสมมติฐานสรุปได้ดังนี้  

1. ผู้บริหารและครูหัวหน้างานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง  

2. จ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า ผู้บริหารและครูหัวหน้างาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3. จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้บริหารและครูหัวหน้างานที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

4. จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า โดยภาพรวม ผู้บริหารและครูหัวหน้างานที่มีประสบการณ์การท างาน

กลุ่มต่าง ๆ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม  ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  

5. จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน ผู้บริหารและครูหัวหน้างานที่ปฏิบัติงานอยู่ใน

ขนาดของโรงเรียนกลุ่มต่าง ๆ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมไม่แตกต่าง

กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ค าส าคัญ: โรงเรียนคุณธรรม, สภาพปัญหา, การด าเนินงาน 
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บทน า 

 ปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีความเจริญ
ทางด้านวัตถุ กระแสความเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงการปฏิรูปทางการเมืองส่งผลให้ค่านิยมของคน
เปลี่ยนแปลงไปในทางวัตถนิุยมมากขึ้น  แต่ความเจริญในด้านศีลธรรมลดน้อยลง  อย่างน่าเป็นห่วงโดยเฉพาะ
ความเสื่อมถอยทางด้านคุณธรรม จริยธรรมของเด็กและเยาวชนที่จะเป็นก าลังของประเทศในอนาคต ซึ่งมีผลท า
ให้เกิดปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหายาเสพติด การพนัน การติดเกม ปัญหาเหล่าน้ีมีการแพร่กระจายเพิ่มมากขึ้นส่งผลกระทบต่อ
ความม่ันคงทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ในโลกแห่งการแข่งขันกันด้วยปัญญาเพื่อความอยู่รอดในสังคมโลก
จ าเป็นต้องสร้างเด็กและเยาวชนให้มีความเข้มแข็งทั้งสติปัญญาความสามารถ และคุณธรรม จริยธรรม จึงจะ
สามารถอยู่รอดเป็นพลังของแผ่นดินสืบไป (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู, 2544: ค าน า) 
 สถานศึกษามีบทบาทและหน้าที่ส าคัญในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน โดยการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ตามความมุ่งหมายและหลักการ หมวดที่ 1 มาตรา 6 ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2545และในมาตรา 8 ได้กล่าวถึงการให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 5) จึงเป็นการเปิดโอกาสให้สถาบันศาสนา วัดและชุมชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การจัดการศึกษาในการท างานที่ร่วมมือกันของทุกฝ่าย ทั้งบ้าน วัด/มัสยิด โรงเรียน โดยมีโรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
 การศึกษาไทยในปัจจุบันยังไม่สามารถช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความประพฤติที่ดีงามและมีวินัย    ในตนเอง
ได้ อีกทั้งผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว ก็ไม่สามารถเป็นพลเมืองที่มีค่านิยม และมีคุณสมบัติที่เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศชาติให้มีความเจริญได้ (พระธรรมปิฎก, 2541: 12-13) นอกจากน้ีการจัดการศึกษาของไทยส่วนใหญ่ ไม่
เพียงแยกการเรียนรู้ออกจากชีวิต แต่ยังละเลยการพัฒนาด้านจิตใจ กลับมุ่งเน้นที่วิชาการ ความฉลาดทางสติปัญญา 
และการเอาชนะทางการเรียน สังคมจะมีสันติสุขได้นั้นจะต้องเป็นสังคมท่ีมีคุณธรรม (รัชกุล  ปฐมทศพร, 2547: 20-
21) ดังน้ันการศึกษาตามนโยบาย “คุณธรรม น าความรู้” ในการจัดการศึกษาพัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐาน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2549: 6)  การพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการ การปฏิรูปการเรียนรู้ไปสู่การเรียนรู้ที่ดี 
หรือการเรียนรู้ในอุดมคติน้ันควรจะมีการเจริญสติ เจริญสมาธิ เจริญปัญญา เป็นส่วนส าคัญส่วนหน่ึงด้วย (ประเวศ วะสี
,2550: http://www.budpage.com/ba10.shtml ) 
 โรงเรียนคุณธรรม (โรงเรียนวิถีพุทธเดิม) เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่น าหลักพระพุทธธรรมให้
ย้อนกลับมามีบทบาทในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม และเพื่อไม่ให้การนับถือศาสนามาเป็น
อุปสรรคในการด าเนินการ เน่ืองจากแต่ละโรงเรียนมีนักเรียนและครูที่นับถือต่างศาสนา การเลือกน ากิจกรรมทาง
ศาสนามาบูรณาการให้เข้ากับบริบทในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ในการบริหารโรงเรียน จึงมีการ
เรียกโรงเรียนคุณธรรมแทนโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 2 ได้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546   และด าเนินการต่อเน่ืองจนในปีพ.ศ. 2554 มีจ านวนสถานศึกษาเป็น
โรงเรียนคุณธรรมทั้งสิ้น 148 โรงเรียน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2, 2554: 
http://trang2.go.th)   
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 จากรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2 พบปัญหาในการด าเนินงาน
หลายๆด้าน ที่ท าให้งานไม่ประสบผลส าเร็จ  เช่น การเตรียมบุคลากร การก าหนดเป้าหมาย การจัดสภาพและองค์ประกอบ 
การด าเนินการ ยังขาดการสนับสนุนและการให้ความร่วมมือจากบุคคลในองค์กร จากหมู่บ้านและชุมชน การก ากับ
ติดตามดูแลผลการด าเนินงานสนับสนุน การปรับปรุงและพัฒนาไม่มีความต่อเน่ือง (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 2, 2554) ด้วยเหตุผลน้ี ผู้วิจัยได้มองเห็นความส าคัญและมีความสนใจที่จะศึกษาการ
ด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบถึง
สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ในด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ด้านการเรียนการ
สอน ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ และด้านการบริหารจัดการ ว่ามีปัญหาการด าเนินงานอยู่ในระดับใด
และด้านใดบ้าง เพื่อน าข้อมูลจากการศึกษาไปเป็นแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริม และปรับปรุงแก้ไขการ
บริหารงานโรงเรียนคุณธรรมให้มีความก้าวหน้า มีประสิทธิภาพในการพัฒนานักเรียนให้มากยิ่งขึ้น 
 

 วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 
เขต 2 
 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรังเขต 2 จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน 
 3. เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  
 

แนวคิด ทฤษฎี กรอบแนวคิด 

 โรงเรียนวิถีพุทธเพื่อสังคมไทย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) (2548: 126-
147) การจัดการศึกษาตามแนวพุทธเป็นแนวคิดหรือหลักการจัดการศึกษาที่สัมพันธ์กับชีวิตมนุษย์และธรรมชาติให้
ถูกต้องตามความเป็นจริงที่มองชีวิตของมนุษย์ และเข้าใจความเป็นจริงเพื่อใช้ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความเป็นจริงทีท่ าให้ชีวิตมนุษย์พัฒนาไปด้วยดี  
 การพัฒนาคนต้องเป็นองค์รวมต้องใช้ทั้งสามอย่างในทุกเรื่อง ศีล สมาธิ ปัญญา ต้องสืบเน่ืองกัน คือ 
ในขณะที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม จะต้องมีเจตจ านงต่อสิ่งน้ัน และต้องมีความตั้งใจต่อสิ่งน้ันอย่างใดอย่าง
หน่ึงพร้อมกับท าใจขอบเขตของความรู้ และต้องเรียนรู้สิ่งน้ันไปตลอดเวลา เม่ือคนเราได้เรียนรู้เพิ่มขึ้นท าให้บุคคล
ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้นสภาพจิตจะเปลี่ยนไปและพฤติกรรมสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมจะเปลี่ยนไปโดยพัฒนาไป
ด้วยกันทั้งหมด 
 โรงเรียนวิถีพุทธ สู่โรงเรียนคุณธรรม  
  กระทรวงศึกษาธิการ (2552: 29)โรงเรียนวิถีพุทธคือ โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่มีอยู่แล้ว แต่เป็น
โรงเรียนที่ได้น าหลักพุทธธรรมมาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการบริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียนและผู้ที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีระบบ
การศึกษา 3 ประการ คือ ไตรสิกขา หรือ ศีล สมาธิ ปัญญา ฝึกอบรมให้ครอบคลุมการด าเนินชีวิตทุกด้าน และบูรณา
การสู่การพัฒนาชีวิตที่สมบูรณ์ โดยผ่านกิจกรรมการกิน อยู่ ดู ฟังเป็น ตามกระบวนการวัฒนธรรมแสวงหาปัญญา 
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และวัฒนธรรมแห่งความเมตตา อันเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิตที่ส าคัญของผู้เรียน โรงเรี ยนวิถีพุทธจึงเป็น
นวัตกรรมการจัดการศึกษา 1 ใน 5 ของรูปแบบใหม่  ที่กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให้โรงเรียนสมัครเข้าร่วม
โครงการ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้งระบบ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
เจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษาสอดคล้องกับรากฐานของสังคมไทย 
  ดังน้ันเพื่อไม่ให้การนับถือต่างศาสนามาเป็นอุปสรรคในการบริหารโรงเรียน จึงน ามาสู่การเกิดขึ้น
ของ “โรงเรียนคุณธรรมชั้นน า” ทั้งน้ีเพื่อให้โรงเรียน ครู และนักเรียนมีความอิสระในการเลือกนับถือศาสนา
สามารถปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม  
 แนวคิดเบื้องต้นสภาพการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
  แนวคิดเบื้องต้นการจัดสภาพสถานศึกษาที่เหมาะสมกับการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม    มีสภาพ
การด าเนินงาน 5 ด้าน โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2550)ได้เสนอไว้ดังน้ี 
  ด้านกายภาพ สถานศึกษาจะจัดอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้      ที่ส่งเสริม 
การพัฒนาศีล สมาธิ และปัญญา เช่น มีศาลาพระพุทธรูปที่เด่น เหมาะสมที่จะชวนให้ระลึกถึงพระรัตนตรัยอยู่เสมอ 
มีมุมหรือห้องให้ศึกษาพุทธธรรม บริหารจิต เจริญภาวนาที่เหมาะสม หรือมากพอที่จะบริการผู้เรียน หรือการ
ตกแต่งบริเวณให้เป็นธรรมชาติหรือใกล้ชิดธรรมชาติชวนให้มีใจสงบ    และส่งเสริมปัญญา  
  ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต สถานศึกษาจัดกิจกรรมวิถีชีวิต ประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ หรือในโอกาส
ต่างๆ เป็นภาพรวมทั้งสถานศึกษาที่เป็นการปฏิบัติบูรณาการทั้งศีล  สมาธิ และปัญญา โดยเน้นการมีวิถีชีวิตหรือ
วัฒนธรรมของการกิน อยู่ ดู ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะ เพื่อเป็นไปตามคุณค่าแท้ของการด าเนินชีวิต  
  ด้านการเรียนการสอน สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา หรือจัดการเรียนการสอน ที่บูรณา
การพุทธธรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนด้วยหลักพุทธ
ธรรมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอกัน ทั้งน้ีกระบวนการจัดการเรียนรู้ควรมีลักษณะ     “สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น” 
  ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์  สถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศของการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน       และพัฒนา
ไตรสิกขา หรือส่งเสริมการมีวัฒนธรรมแสวงปัญญา และมีปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน มีบรรยากาศของ
ความเคารพอ่อนน้อม ยิ้มแย้มแจ่มใส การมีความเมตตา กรุณาต่อกัน ทั้งครูต่อนักเรียน นักเรียนต่อนักเรียน ครูต่อ
ผู้ปกครอง และครูต่อครูด้วยกัน  
  ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนสร้าง
ความตระหนักและศรัทธารวมทั้งเสริมสร้างปัญญาความเข้าใจในหลักการและวิธีด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ
ร่วมกัน ทั้งน้ีผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครูและผู้บริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะต่างๆ และ
การปฏิบัติตนเองที่จะสนับสนุนและเป็นตัวอย่างในการพัฒนาการเรียนตามวิถีชาวพุทธ 
  

การอภิปรายผล 
จากผลการวิจัยครั้งน้ีท าให้ทราบถึงสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 มีประเด็นส าคัญที่ค้นพบในการศึกษา ตามสมมติฐานของการวิจัย ดัง
รายละเอียดต่อไปน้ี 
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  1. สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 
2 ทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ด้านการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 
และด้านการบริหารจัดการ มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังน้ี ด้านการ 
เรียนการสอน (X =3.11) รองลงมา   ด้านกายภาพ (X =3.10) ด้านการบริหารจัดการ (X =3.06) ด้านกิจกรรมพื้นฐาน
วิถีชีวิต (X =3.05) และความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ( X =3.03)  ซึ่งจะอภิปราย
ตามล าดับ ดังน้ี 
 ด้านการเรียนการสอน ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด คือ การด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้    มีความเข้าใจในการ
น าหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาบูรณาการให้ได้ทั้งความรู้ คุณธรรม และการฝึกปฏิบัติตามหลักธรรม (X =3.32) อาจ
ให้เหตุผลได้ว่า โรงเรียนเห็นความส าคัญของหลักสูตร ซึ่งเป็นแนวทาง ในการจัดการเรียนการสอน ที่จะต้องบูรณา
การพุทธธรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรม การเรียน  การสอนอย่างชัดเจน สอดคล้องกับลักษณะโรงเรียนวิถี
พุทธที่เน้นการจัดสภาพทุกๆด้าน เพื่อสนับสนุน ให้ผู้เรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการที่ส่งเสริมให้
เกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะ แห่งปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ ข้อที่ 2 คือ สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง การเอาใจ
ใสศ่ึกษาโดยมีหลักสูตร  การเรียนการสอนที่ดี 
 ด้านกายภาพ ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ การมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบดูแลรักษาความสะอาดและมีความเป็นปัจจุบันเหมาะสมเป็นสถานที่เคารพ
สักการะ มีการเปลี่ยนดอกไม้บูชาพระ (X =3.23) อาจให้เหตุผลได้ว่า การด าเนินงานของโรงเรียนจัดให้มีการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เป็นธรรมชาติ  หรือใกล้ชิดธรรมชาติ ปลอดภัย 
ตลอดจนมีการตกแต่งดูแลสถานที่ให้มีความสะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัยสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  โรงเรียนวิถีพุทธ ควรมีศาลาพระพุทธรูปเด่น เหมาะที่จะชวนให้
ระลึกถึงพระรัตนตรัยอยู่เสมอ จัดอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศีล 
สมาธิ ปัญญา ชวนให้มีจิตใจสงบ ร่มรื่น  
 ด้านการบริหารจัดการ ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด คือ การเชิญผู้น าศาสนาในท้องถิ่นมาเป็นที่ปรึกษาแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม (X =3.18) 
อาจให้เหตุผลได้ว่า การพัฒนาผู้เรียนด้วยหลักพุทธธรรมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   ทางโรงเรียนจะต้องมีการ
ประสานความร่วมมือกับวัด และคณะสงฆ์ในการจัดการเรียนรู้แต่สถานศึกษาบางแห่งอยู่ไกลวัด ผู้ปกครองและ
ชุมชนไม่มีความตระหนักในการให้ความร่วมมือ วัดคณะสงฆ์ไม่มี  ความพร้อม สอดคล้องกับความเห็นของพระ
ธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุต.โต)โรงเรียนวิถีพุทธจะก้าวสู่ความมีคุณค่า หากได้พัฒนาสู่วิถีพุทธที่ชัดเจน จะสังเกตได้
ถึงความเปลี่ยนแปลงและประโยชน์อันมากมายที่เกิดตามมา โดยโรงเรียน บ้าน วัด และชุมชนจะต้องด าเนิน
กิจกรรมร่วมกัน 
 ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ  กิจกรรมรับศีล หรือทบทวนศีล ทุกวันในรูปแบบต่างๆ (X =3.15) อาจให้เหตุผลได้ว่า การ
เตรียมกิจกรรมของนักเรียนยังขาดความเป็นอิสระ การได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรมทางศาสนายังไม่มากพอ 
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การเตรียมกิจกรรมของนักเรียนโรงเรียนต้องคิดและก าหนดให้เหมาะสมกับผู้เรียนของตนมากที่สุด ซึ่งลักษณะ
กิจกรรมที่ก าหนดมีหลากหลาย สอดคล้องกับ อัมพร บ ารุงผล (อัมพร บ ารุงผล, 2549) ได้วิจัยเรื่อง การบริหารงาน
โรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า โรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ ควรจัดให้มีการด าเนินชีวิตถือว่าเป็นกิจวัตรประจ าวัน โดยฝึกทางด้าน ศีล สมาธิ ปัญญา 
  ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่
มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ การจัดท าแผนการพัฒนาด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม  
(X =3.19) อาจให้เหตุผลได้ว่า  การปฏิบัติหรือนโยบายของโรงเรียนควรที่จะมีแผนงานรองรับ ซึ่งน าไปวางแผน
โครงการ การจัดกิจกรรม หากการด าเนินงานตามแผนงานอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ ย่อมเกิดผลผลิตที่
ตั้งเป้าหมายไว้ สอดคล้องกับความคิดเห็นพระเทพโสภณ(ประยูร ธมมจิโต) (พระเทพโสภณ(ประยูร ธมมจิโต), 
2546) ที่กล่าวถึงการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธว่า ต้องมีการก าหนดแผนปฏิบัติการ คือการเตรียมการ เตรียมทั้ง
บุคลากร ผู้เก่ียวข้อง มุ่งสร้างศรัทธาและฉันทะในการพัฒนา ให้เกิดความเจริญงอกงาม หรือปัญญาวุฒิธรรมในการ
พัฒนาผู้เรียน 
 2. การเปรียบเทียบสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรังเขต 2 จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน สรุปผลจาก
การวิจัย พบว่า  

จ าแนกตามต าแหน่ง ผู้บริหารและครูหัวหน้างานมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหาการด าเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากว่าผู้บริหารและครูหัวหน้างาน
มีภาระงาน ความรับผิดชอบ และหน้าที่ที่แตกต่างกันจึงท าให้มีความคิดเห็นที่แตกต่างกันสอดคล้องกับ ณัฏฐกิตติ์  
ศรีสันต์ (ณัฏฐกิตติ์  ศรีสันต์, 2548)ที่ได้ศึกษาปัญหาและแนวทาง การพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาค
ตะวันออก พบว่า ปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาคตะวันออก จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง 
โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้บริหารและครูหัวหน้างานที่มีระดับการศึกษาต่างกัน  มีความคิดเห็น
เก่ียวกับสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากว่า
ผู้บริหารและครูหัวหน้างานที่มีวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี มีการรับรู้และเข้าใจ ในลักษณะงานแตกต่าง
กันจึงท าให้มีความคิดเห็นแตกต่างกัน สอดคล้องกับ ณัฏฐกิตติ์  ศรีสันต์ (ณัฏฐกิตติ์  ศรีสันต์, 2548) ที่ได้ศึกษาปัญหาและ
แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาคตะวันออก พบว่า ปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ในภาคตะวันออก จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน 

จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ผู้บริหารและครูหัวหน้างานที่มีประสบการณ์การท างานกลุ่ม
ต่าง ๆ มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ไม่แตกต่างกัน ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากว่า 
ผู้บริหารและครูหัวหน้างาน ได้รับแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรังเขต 2 ในเรื่องของนโยบาย แผนนโยบาย การปฏิบัติตามนโยบายเหมือนกัน ท าให้มองเห็นปัญหาไป
ในทางเดียวกัน จึงท าให้เห็นปัญหาการด าเนินงานไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ ลือชัย พิศิฏฐศักดิ์ (ลือชัย พิศิฏฐศักดิ์, 
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2550) ที่ได้ศึกษาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ       ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า ในภาพรวม
และรายด้าน เปรียบเทียบตามประสบการณ์บริหาร แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า ผู้บริหารและครูหัวหน้างานที่ปฏิบัติงานอยู่ในขนาดของโรงเรียน
กลุ่มต่าง ๆ มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม  ไม่แตกต่างกัน ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองจากว่า ผู้บริหารและครูหัวหน้างานทั้งโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ได้รับนโยบายการ
ด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม มีความรู้ ความเข้าใจวิธีการด าเนินงานเหมือนกัน มีหลักการ  และแนวทางในการ
ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกันจากนโยบายลงสู่แผนงาน โครงการและกิจกรรม สอดคล้องกับ เยาวดี  ด้วงกูล 
(2547; อ้างถึงในลือชัย พิศิฏฐศักดิ์, 2550) ที่ได้ศึกษาสภาพปัญหาและการบริหารงานโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
พบว่า ขนาดของสถานศึกษา มีปัญหาการบริหารการศึกษาไม่แตกต่างกัน  
 3. เสนอแนะแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง
เขต 2” สรุปจากผลการวิจัย ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ทั้ง 5 ด้าน ได้ดังน้ี ด้านกายภาพ ควรมีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการด้าน
กายภาพ การจัดอาคารสถานที่ให้เอื้อต่อผู้ เรียนสอดคล้องกับกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ   ด้านกิจกรรมพื้นฐานชีวิต 
ควรมีการส่งเสริมให้มีครูภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสอนนักเรียนอย่างมีระบบและต่อเน่ืองให้ผู้เรียนมีพื้นฐานที่ดีในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตรเพื่อฝึกอบรมให้เกิดการกิน  อยู่ดี ฟังเป็น ตาม
หลักไตรสิกขา ด้านการจัดการเรียนการสอน ควรมีการน ากิจกรรมวิถีพุทธมาจัดท าให้สอดคล้องสอดแทรกใน
กิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการอบรมคุณธรรมแก่ นักเรียน ทุกระดับชั้นด้านความรู้และปฏิบัติจริง  ควร
ประชุมวางแผนโดยน าเอาหลักการวิถีพุทธให้เข้าสู่หลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งระบบ  การ
น าเทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้มีการน าหลักธรรมมาเป็นฐานในการ
วิเคราะห์และแก้ปัญหา ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ควรสร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้มีความเป็นกันเอง 
ชุมชนและคณะครูเข้าร่วมจัดกิจกรรม และรับผิดชอบอย่างเป็นกัลยาณมิตร ด้านการบริหารจัดการ ควรส่งเสริมให้มี
การใช้กิจกรรมของวิถีพุทธตามหลักธรรมาภิบาล ควรด าเนินการอย่างต่อเน่ือง  ให้มีความตระหนักถึงโรงเรียนวิถี
พุทธ และการจัดท าระบบสารสนเทศ มีความเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ในการบริหารโรงเรียน 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย พบว่าสภาพปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 อยู่ในระดับปานกลาง เป็นสิ่งที่ควรแก้ไขในปัญหาที่พบ เพื่อให้เป็นโรงเรียน
คุณธรรมที่สมบูรณ์แบบ เป็นที่ยอมรับของผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนคุณธรรม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 และควรน าเสนอรายงาน เพื่อที่จะเป็นแนวทางการบริหารงานโรงเรียนคุณธรรม 
ต่อไป 
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